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Le 15 octobre 2020 a eu lieu le Comité Technique (CT) 

du CMG Saint Germain en Laye sous la présidence du directeur M. BRIAND 

 
 
 

 

 

Un Comité Technique instructif 
 

CMG SGL  

 
Lecture des déclarations liminaires par certaines 
organisations syndicales (O.S.) dont la CFDT. 
 
1. Désignation du secrétaire adjoint : Pour ce 
troisième CT, comme demandé par les organisations 
syndicales (secrétariat tournant) un représentant, 
CFDT a été désigné comme secrétaire adjoint. 
 
2. PV de la séance du 3 décembre 2019 : approuvé à 
l’unanimité par les OS. 
 
3. Prime exceptionnelle Covid 
Par décrets n° 2020-568 et 2020-570, une prime 
spécifique a pu être distribuée à certains agents 
mobilisés pour répondre à la situation sanitaire 
d’urgence. Cette prime, variable de 330 à 1 500€, a 
été octroyée selon les critères propres aux 
employeurs à seulement 2 % des personnels hors SSA 
pour un montant total de 2 929 910 €. Beaucoup 
d’agents rappelés durant le confinement n’ont pu en 
bénéficier, les droits octroyés étant très faibles.  La 
seule autre option serait une lettre de félicitation. 
 
4. Télétravail 
Un retex est parvenu à la DRH-MD. L’octroi du 
télétravail relève de l’employeur. Il reste beaucoup de 
métiers exclus du télétravail. La mise en place des 
moyens techniques (PC portable - clé Token) pour 
exercer ce télétravail s’effectue trop lentement. 
 
5.  Rupture conventionnelle (RC) 
Au titre de la campagne 2020, 22 demandes de 
rupture conventionnelle ont été reçues au CMG. 6 ont 
été attribuées, 5 agents ont accepté et le sixième a 
refusé le montant proposé pour un montant total 

attribué de 239 648 €. Pour mémoire, l’Indemnité de 
Départ Volontaire (IDV) et la RC font enveloppe 
commune. Une possible disparition de l’IDV n’est pas 
exclue. 
 
6.  Avancement des fonctionnaires 
L’avancement ne s’effectue plus au niveau des CAP 
mais lors de réunions bilatérales entre les grands 
employeurs et les organisations syndicales (OS). Au vu 
du faible nombre de postes proposés par 
l’administration et le nombre de candidats, un 
classement se doit d’être effectué par les OS avant 
d’être débattu en bilatérale (employeur / OS). 
 
7.  Retraite 
Les fonctionnaires doivent consulter leur compte 
ENSAP afin de vérifier que leur déroulé de carrière est 
exact. En cas d’anomalie, l’agent doit solliciter son RH 
de proximité, avec des éléments à l’appui afin de 
demander une correction de cet état. 
Les ouvriers ne peuvent consulter sur ENSAP leur 

déroulé de carrière. Le FSPOIE (Fonds spécial des 

pensions des ouvriers des établissements industriels 

de l’État) n’a pas mis en place une procédure similaire 

de consultation. Néanmoins, il reste la possibilité de 

demander un Relevé Individuel de Position (RIP) dans 

Alliance afin de fiabiliser les données. Pour rappel, le 

CMG n’est plus autorisé à faire des simulations de 

calcul de retraite. 

8. Compte personnel de formation 
Sur les 670 k€ du budget alloué au CPF en 2020, 
375 k€ ont été consommés au 15 octobre, et 100 k€ 
sont en cours d’engagement. La totalité des crédits 

Le Comité Technique a étudié :  

101 dossiers de compte personnel de formation (CPF) , 

quelques chiffres sure la prime Covid, la rupture conventionnelle,  

le CIA,  le bilan formation et le nouveau PAM outre-mer 

Lrestex CA  
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2020 sera consommée. Sur les 124 demandes, 
101 dossiers ont été validés, dont 61 réalisés, 19 en 
cours et 21 annulés. 
Le budget alloué au CPF pour 2021 sera de 508k€. De 
nouveaux thèmes pour 2021 ont été retenus : 
(Télétravail – Parentalité - Réussir sa retraite - 
Prévention de l’hyper-connexion) 
Pour mémoire, l’agent peut bénéficier d’une 
formation d’un montant maximum de 3 000€ par an.  
Pour 2021, 70 dossiers de l’Ile de France ont été reçus 
et 31 pour l’outre-mer. 

 
9. Congés bonifiés 
En 2019, 123 dossiers de congés bonifiés ont été 
déposés. 
A compter du 5 juillet 2020, une nouvelle 
règlementation s’impose, en application du décret 
n°2020-851 du 2 juillet 2020. Cette année 130 dossiers 
ont été déposés mais 51 ont été annulés suite à la 
crise sanitaire, il reste encore 14 dossiers en cours 
d’instruction. Pour rappel, le délai d’instruction au 
CMG d’un congé bonifié est de 5 semaines. L’agent 
intéressé doit donc s’y prendre en temps voulu. 

 
10.  CREP et le logiciel Estève 
La campagne d’entretien d’évaluation se déroulera du 
2 janvier au 28 février 2021. Chaque agent est invité à 
préparer cet entretien qui est un moment important 
et qui conditionne son avancement. 

 
11.  Traitement des salaires- Logiciel Alliance 
Malgré la crise sanitaire, le servie « Paie » du CMG a 
assuré la continuité de service, en plus du 
changement de version du logiciel Alliance et de la 
double saisie afin de valider la nouvelle version (V9). 
La maitrise du processus de changement de version a 
permis de réduire les divergences minimes 
constatées. 

 
12. Bilan des CIA 
Ce CIA est applicable à tous les agents fonctionnaires 
présents au moins un jour en 2019 et soumis au 
RIFSEEP. Il est applicable en métropole, dans les DOM 
et les COM, mais pas à l’étranger. Les montants ont 
été fournis par les autorités centrales d’emploi au 
CMG qui a pu vérifier que les montants étaient dans la 
limite du plafond. Le versement sera effectué sur la 
paie d’octobre 2020.  
 

 
Corps 

Nombre d’agents 
concernés par corps 

AAE 150 

SA 707 

Adj Adm  1 213 

IEF  504 

TSEF  847 

ATMD  501 

Infirmière de Prevention 54 

 
13. PAM OME 
Pour rappel, le PAM est donc généralisé à tous les 
territoires du périmètre CMG-SGL : Antilles, Guyane, 
La Réunion-Mayotte, Nouvelle Calédonie, Polynésie 
Française, Gabon, Sénégal, Djibouti. 
La période privilégiée de mutation est fixée entre le 
1er juillet et le 1er septembre 2020. 
168 fiches de postes ont été publiées et 
987 candidatures ont été reçues depuis le 
20/12/2019, soit un ratio de 6 candidatures par poste. 
 
Afin d’ordonner ce flux, seul 3 candidatures par agent 
pourront être émises. Les fiches de postes sont émises 
au fil de l’eau. 
L’ordre d’émission des 3 candidatures ne constitue 
pas une priorisation par l’agent de ses choix.  
Le nouveau formulaire OME est à utiliser. 
 
2 sessions ont été ouvertes, la première avec l’arrivée 
des agents sur poste en juillet-août 2021 et la seconde 
à compter du 1 er septembre 2021. 
 Au titre de la première session, 53 fiches de postes 
ont été publiées. 
 
N’hésitez pas à prendre contact auprès de nos 
délégués CFDT afin d’être accompagné dans ce 
nouveau dispositif. 
 
Conclusion : la CFDT a trouvé durant ce CT un 
dialogue ouvert, des échanges instructifs et des 
réponses aux questions posées lors de la lecture de la 
déclaration liminaire. 
La CFDT a été représentée par :  
Sylvie BIZEUL, Véronique PONTHIEUX et Marc 
VIANDIER  
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