
En préambule, le DPMM, qui a pris ses 

fonctions en juillet dernier, a rappelé que la 

Marine « tourne à plein régime » et qu’elle 

répond bien aux nombreuses sollicitations. Il 

n’exclut pas un risque d’essoufflement pour le 

personnel et le matériel. Il confirme la 

décision politique d’arrêt de suppressions de 

postes et l’augmentation du budget. Selon lui, 

« le bout du tunnel est derrière nous ». 

Concernant le personnel civil, composante 

indispensable de la Marine (environ 10% des 

effectifs), l’Amiral attache une grande 

importance au rôle et à la place du personnel 

civil ainsi qu’au dialogue social.  

 

RESSOURCES HUMAINES : 

 Recrutements : 

Pour 2016 : le bureau EMM/PC nous annonce 

12 recrutements supplémentaires aux chiffres 

annoncés au dernier CTR. 

Plan de recrutement 2017 prévisionnel :  

EMM/PC nous informe qu’à ces chiffres, il 

faudra rajouter les renouvellements de 

contrat.  

La CFDT se félicite de la reprise des 

recrutements, notamment par voie de 

concours (rajeunissement de la population), 

sachant que ces chiffres ne sont pas encore 

complètement consolidés. 

Concernant l’embauche d’Ouvriers d’Etat, le 

bureau EMM/PC précise que les recrutements 

dans les 17 professions sont obtenus de façon 

pérenne et ne feront pas l’objet d’un arbitrage 

interministériel chaque année. 

 

Seuil critique des effectifs au service 
logistique de la marine (SLMBrest et 
Toulon). 
La CFDT s’est fait l’écho une nouvelle fois du 

mal-être des personnels de ce service 

notamment dans les groupements 

logistiques. Certaines équipes fonctionnent en 

mode dégradé.  

Pour la CFDT il est urgent de recruter. Il 

semblerait que notre demande ait été 

e n t e n d u e  c a r  l e s  r e c r u t e m e n t s 

supplémentaires obtenus récemment seront 

concentrés sur les professions logistiques. 

Pour la CFDT, ce premier cap devra être 

poursuivi, il en va de la qualité de vie au 

travail des agents, de la continuité et bonne 

marche du service. 

Concernant l’atelier Plongée/Brassières de 

Cherbourg, le bureau EMM/PC confirme avoir 

demandé 2 recrutements au titre de 2017. 

De manière plus générale, la tension sur les 

effectifs se fait également ressentir dans le 

domaine de la formation puisque beaucoup 

de personnels ne partent plus en formation en 

raison de leur charge de travail (37.5% de 

formations annulées à Cherbourg). 

 

 PPCR  (Parcours Professionnels Carrières et 

Rémunérations): 

EMM/PC précise que la Marine n’a aucune 

action sur le transfert d’une partie du régime 

indemnitaire vers le régime indiciaire puisque 

celui-ci s’inscrit dans un processus 

automatique. Concernant la création du 3ème 

grade Hors classe pour les IEF, un seul agent 

de la Marine a été recensé à ce jour. Les 

travaux d’actualisation des postes CTD 

(Conseiller Technique de la Défense) sont en 

cours. 

 RIFSEEP (Régime Indemnitaire de Fonctions, 

de Sujétions, d’Expertise et d’Engagement 

Professionnel) : 

A la question de la CFDT sur la manière dont 

ont été effectués les travaux, EMM/PC 

précise : 

Bilatérale 
Marine 

du 11  octobre  
2016 

La CFDT a rencontré, le mardi 11 octobre, le nouveau Directeur du Personnel de la Marine l’Amiral 

DUPUIS. 

LA CFDT ENFIN ENTENDUE SUR LE 
RECRUTEMENT ! 

FÉDÉRATION DES ÉTABLISSEMENTS ET ARSENAUX DE L’ÉTAT 
Retrouvez-nous sur : www.cfdt-feae.com 

FEDERATION CFTC DU MINISTERE DE LA DEFENSE 
Retrouvez-nous sur : www.cftcdefense.org 

Mode 

Recrutement 

Concours Art 4149-2 Art 4149-3 

Prévisionnel 49 14 6 

BOE-TH Contractuels Ouvriers Total 

5 3 (+1) 15 93 



- Procédure générale DRH-MD envoyée vers 

les EFM, 

- Homogénéisation des travaux au niveau 

EMM/PC, 

- Bilatérale avec la DRH-MD et examen « ligne 

à ligne » de chaque profession en respectant 

le cadre définit par la fonction publique 

Bilan des travaux RIFSEEP demandés pour la 

Marine : 

(Chiffres arrondis au nombre entier) 
 

Pour l’administration, c’est la fiche de poste 

qui a servi de base de travail pour les 

classements en groupe. Pour la CFDT Il 

appartient donc à chaque agent de vérifier la 

mise à jour régulière de celle-ci. Le cas 

échéant, n’hésitez pas à vous rapprocher de 

vos représentants CFDT. 

REO (Référentiel en Emploi et 

Organisation) 
Celui-ci est revu dans chaque unité en fin 

d'année. La CFDT a insisté pour qu'il soit 

l'occasion de civilianiser certains postes de 

soutiens occupés par des militaires, 

notamment chez les cadres. 

Le personnel civil mérite une véritable GPEC 

avec de vraies perspectives de déroulement 

de carrière. La Marine sait le faire pour son 

personnel militaire, elle doit le faire pour son 

personnel civil. Le DPMM n'a pas été très 

convaincant dans sa réponse. À l'instar de ses 

prédécesseurs il est très frileux à réformer 

une institution qui en a bien besoin . La CFDT 

continuera de revendiquer cette proposition 

en s'appuyant sur le « rapport Hamel » qui 

préconise de type de recommandations. 

Changement de statut de l’Ecole 

Navale : 
Selon le DPMM, le projet de décret devrait 

être signé dans les prochains jours. Ce projet 

sera présenté au prochain CTR Marine du 22 

novembre 2016. Les agents sont actuellement 

informés par courrier du changement de 

statut de l’Ecole. A priori, tout se met en place 

pour une bascule au 1er janvier 2017. 

Amiante :  
Mise à jour de l’arrêté Amiante 2006 : Malgré 

les demandes réitérées de la CFDT, les 

travaux d’actualisation de cet arrêté menés en 

2014 n’ont malheureusement toujours pas été 

pris en compte et ne verront probablement 

jamais le jour, et ce malgré l’exposition 

avérée des agents dans les services de la 

Marine. 

Pour la CFDT cette situation est inacceptable, 

la santé des agents doit passer avant toutes 

considérations bassement financières. 

EAMEA Cherbourg : 
L’Amiral nous confirme que l’achèvement des 

travaux de construction du nouveau 

laboratoire ne se fera qu’à l’horizon 2020 en 

raison du retard pris sur ce dossier. 

BSAH Cherbourg : 
L’amiral confirme bien le nombre de 2 BSAH 

à Brest et de 2 BSAH à Toulon avec deux 

équipages militaires pour chaque bâtiment. 

En revanche pour Cherbourg, il exclut 

l’arrivée d’un BSAH mais il évoque plutôt un 

bâtiment avec un affrètement civil. Dossier à 

suivre… 

FÉDÉRATION DES ÉTABLISSEMENTS ET ARSENAUX DE L’ÉTAT 
Retrouvez-nous sur : www.cfdt-feae.com FEDERATION CFTC DU MINISTERE DE LA DEFENSE 

Retrouvez-nous sur : www.cftcdefense.org 

  IEF Attachés TSEF SA ATMD AA 

Groupe 

1 

1% 6% 16% 26% 12% 15% 

Groupe 

2 

23% 23% 64% 32% 88% 85% 

Groupe 

3 

44% 35% 20% 43%     

Groupe 

4 

32% 35%         

Ce premier contact avec le nouveau DPMM marque 
un tournant avec la reprise annoncée des 
recrutements, notamment par voie de concours. 
Cela va enfin pouvoir permettre de conserver les 
compétences, de faire face aux départs massifs en 
ralentissant l’augmentation de la moyenne d’âge 
des agents civils dans la Marine.  

Mais après…quid des années suivantes ? 

Pour la CFDT, il faut enclencher cette dynamique 
de recrutement dans le moyen et long terme. 
Toutefois la problèmatique des Ouvriers de l’Etat, 
notamment en ce qui concerne le rétablissement 
des bordereaux de salaire, reste entiere. 

 

Vos élus et représentants CFDT se tiennent bien 
évidemment à votre disposition pour tout complément 
d’information. 
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