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SENGAGER POUR CHACUN
AGIRPOURTOUS

BILATERALE
DIRISI

A P’occasion, de cette bilatérale, la CFDT a rencontré le directeur central (DC) de la DIRISI.

La premiére question a porté sur le dialogue social a la DIRISI. Le DC donne une ligne de con-

duite a ses directeurs locaux. A eux de la tenir sans faille. Il ne veut plus de baronnie en région.

Il n’y aura plus de recrutement d’ouvrier de I’état a la DIRISI, rien que des fonctionnaires. Con-

cernant I'attractivité de la DIRISI, le directeur n’exclut pas de mettre de la NBI sur certain

poste.

AVENIR DE CENTRES

DE DEVELOPPEMENT

(CDAD)

La CFDT a fait remarquer que les effectifs étaient en
augmentation dans les DIRISI et en baisse dans les
CIRISI. La réponse est que les directions locales
allaient perdre en effectifs.

Des référents RH vont étre désignés dans les ré-
gions. Leur role, a terme, sera de mettre en place
une véritable GEPEC a la DIRISI. Ces référents dé-
pendront directement de la DC.

Coté métier, la CFDT a eu confirmation que la pro-
tection défense allait se développer sur I'ensemble
de la France avec un budget qui va augmenter d'ici
2020. Il y a 1600 sites a protéger.

Pouvez-vous nous apporter aujourd’hui des
informations concrétes de nature a éclairer le
personnel des CDAD sur son avenir ?

Le Général Blaire s’est positionné comme un ardent
défenseur de la fonction développement interne et
évoqué son expérience professionnelle passée pour
illustrer tout l'intérét qu’elle représente pour la
bonne réalisation des projets : il est hors de ques-
tion pour la DIRISI d’abandonner cette filiere.

A terme, le développement interne sera organisé
autour de 4 centres sensiblement orientés par leurs
domaines respectifs d’intervention :

« Rambouillet (AGSC + gendarmerie),
« Bourges (logistique),
» Bordeaux (aéronautique),
« Toulon (marine, OM, OPEX).
L'effectif cible de développement est de 300 ETP.

Le pilotage des centres parait difficile a réaliser
compte tenu des enjeux importants et des
moyens restreints mis en ceuvre au niveau de la
direction centrale. Le plan de réalisation 2016
vient juste d’étre validé alors qu’il aurait da I'étre
dés la fin de I'année 2015.

Selon le directeur central, I'efficacité de la fonction
pilotage est principalement une question d’organi-
sation.

L'officialisation tardive du plan de réalisation des
CDAD a des effets trés négatifs sur le fonctionne-
ment des centres. Il doit absolument étre validé au
plus tard en novembre de I'année n-1. Une note
d’organisation va paraitre pour fixer les modalités
de sa constitution et mettre au point les relations
avec la DGSIC.

L'antenne de Brest qui a fait 'objet d’'une succession
d’annonces contradictoires, s'inquiéte aujourd’hui de la
disparition des postes militaires.

La décision de suppression de ces postes est assu-
mée par le Général Blaire qui estime que le mana-
gement de I'entité brestoise peut étre assumée par
un civil.

Il n'est pas a I'ordre du jour de fermer cette antenne
compte tenu de I'importance des applications
gu’elle maintient. L'isolement géographique de I'en-
tité a attiré son attention et il souhaite que I'équipe
rejoigne des locaux DIRISI (en restant sous |'autori-
té du chef du CDAD-R). Ce point sera soumis a la DL
de Brest.

v

Les dif{ cultés rencontrées en matiére de gestion organique par les DL ont été évoquées (REO incohé-
rent, absence de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, budget supprimé pour la cohée-
sion et la représentation, ...) sans que le directeur ne soit en mesure d’apporter en séance des éléments

d’information complémentaire.

Pour clore ce sujet, une synthése rappelant les problématiques de fonctionnement des CDAD a été re-
mise au DC ainsi qu’un historique des événements vécus par le personnel de I’'antenne de Brest.

Le Général Blaire a annoncé sa ferme intention de programmer prochainement une visite au CDAD de

Rambouillet.

FEDERATION DES ETABLISSEMENTS ET ARSENAUX DE L'ETAT
Retrouvez-nous sur : www.cfdt-feae.com
ou sur intradef : http://cfdt.syndicat.defense.gouv.fr
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