Le 19 avril dernier, Monsieur Tréglia, chef du service des ressources humaines
civiles (SRHC) de la DRH-MD a recu les organisations syndicales du ministére
de la défense afin de présenter le plan de recrutement pour I’année 2016.
C’était I'occasion pour la CFDT d’observer si ses revendications en terme

DEFENSE d’emploi avaient enfin été (un peu) entendues.
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PERSONNELS CIVILS

PLaN D DU RECRUTEMENT ? ENFIN !

RECRUTEMENT 2016

Le plan de recrutement conduit par SRHC prend en
compte le besoin, les volumes par catégorie d’emploi
avec les cibles d’effectifs par grand employeur. En
2016, La CFDT se félicite que sa revendication d'un
effort de recrutement par concours soit entendue. En
2016, 684 recrutements s’effectueront en effet princi-
palement par concours sur les 1900 recrutements pro-
grammés. Ces concours étant organisés soit au niveau
national, soit au niveau régional par les centres minis-
tériels de gestion.

La politique de recrutement du personnel civil au mi-
nistere de la Défense favorise la reconversion des mili-
taires, prend en compte le recrutement de travailleurs
handicapés et s’adapte a la politique ministérielle et
ses priorités.

La reprise des concours au profit des filieres adminis-
trative et technique a pour objectifs d'assurer un re-
nouvellement de compétences indispensables dans
différents secteurs et métiers. Pour la CFDT, la popu-
lation du ministere est vieillissante, et la déflation na-
turelle impose pour ce ministére un recrutement mas-
sif. La volonté est maintenant affichée, et I'effort re-
marqué, mais il sera impératif de continuer dans cet
axe. La déflation de personnels notamment par de
nombreux départs en retraite dans les années 2017 a
2019, est inquiétante et il convient dés maintenant
d’anticiper fortement ces besoins.

PLAN DE RECRUTEMENT 2016

Concours 2016 689
Reconversion de militaires (4139-2) 459
Emplois réserves (4139-3) 60
Ouvriers de |'Etat 337
Contractuels 237
Bénéficiaires de l'obligation d’emploi 3
(travailleurs handicapés)

Recrutements directs (veuves/veufs) 11
Détachements entrants, mobilité CIGEM et -
PNA

TOTAL 1900

Sur 689 emplois au concours, 151 sont réservés aux
concours internes et orientés principalement vers 5
filieres.
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De fait pour rendre le ministére plus attractif, SRHC a
renforcé sa communication et I'a adapté pour étre
audible notamment auprés des jeunes.

OUVRIERS DE L'ETAT

Le recrutement en ouvriers est amorcé dans 5
branches orientées vers le renouvellement des com-
pétences dans le MCO. 337 recrutements sont pro-
grammés contre 94 réalisés en 2015.

Branches ouvriéres Volumes programmés
Branche Aéronautique 225
Branche Mécanique et construction mécanique, 54

travail et traitement des matériaux

Branche Techniques de 'électrotechnique, de 31
|'électronique, de l'informatique

Branche Pyrotechnie et centres d'expertises et 2%
d'essais

Branche Techniques de I'optique et de l'image 1

[Total recrutement OE 337
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PERSONNELS CIVILS - PLAN DE RECRUTEMENT 2016

La timide reprise de recrutement qu'a réussi a arra-
cher le ministre de la défense, I'an dernier au re-
gard des besoins immédiats et futurs dans les pro-
fessions critiques, en tension et de haute technicité
au MINDEF a permis d’amorcer le recrutement
mais malgré la progression pour 2016, il n’est pas,
pour nous, encore a la hauteur des enjeux.

Les recrutements en 4139-2 ne représenteront en
2016 plus qu’un tiers des recrutements 2016. Les
postes sont prioritairement ouverts dans ce mode
pour les filieres en tension et les bassins d'emploi
qui souffrent d'un déficit en personnels du a un
manque d’attractivité.

Le recrutement d’agents non titulaires, par sa sou-
plesse et sa réactivité constitue pour la DGA son
principal levier de gestion adapté a la nouvelle po-
litique sociétale engagée depuis quelques mois. Le
plan de recrutement (ne tenant pas compte des
besoins « Export ») est de 233 ICT, 8 TCT. La CFDT
regrette que le recrutement dans les autres statuts
ne représente que 2.8 % du recrutement SRHC
pour 2016, soit 36 ouvriers, 12 catégorie C, 6 caté-
gorie A. Au regard des déflations naturelles a venir,

il est étonnant que le schéma directeur de la DGA
ne permet pas un recrutement plus massif.

Le plan de recrutement du SSA 2016 prévoit un
recrutement par concours de 45 civils, I'embauche
de 21 contractuels et 10 agents en 4139-2.

Afin de donner une impulsion nouvelle a I'appren-
tissage la fonction publique, le Président de la Ré-
publique a annoncé des objectifs de recrutement
ambitieux en ce qui concerne I'Etat au cours de la
grande conférence sociale de 7 et 8 juillet derniers.
Ainsi, plus de 4000 apprentis ont été recrutés en
2015, 10000 devront étre recrutés a partir du mois
de septembre 2016 et 1209 pour le ministere de la
Défense, Des contrats sont proposés pour tous les
niveaux de formation, du CAP a bac+5 aussi des
recrutements a caractére social au profit de jeunes
gens en difficulté dans le cadre de I'égalité des
chances. Comme pour tout contrat d'apprentis-
sage, le temps d'expérience professionnelle est
proposé en alternance avec une formation qui peut
étre suivi dans un CFA, une université ou une
école, privée ou publique.

v

Pour la CFDT défense il est urgent de reprendre une politique de recrutements ambitieuse au ministére
de la Défense, dans certaines filiéres et chez certains employeurs nous « avons attaqueé I’os » ! C’est par-
ticuliérement vrai pour le MCO terrestre et aéronautique qui ressentent de plein fouet les contraintes
opérationnelles. Le manque de main d’ceuvre trés qualifiée dans ces domaines impacte directement I’ac-
complissement des missions. Un effort est visible, mais il est encore insuffisant. La fonction RH peut aussi
étre évoquée tant la gestion de proximité a besoin d’étre renforcée. La CFDT continuera donc de reven-
diquer sur la nécessité de poursuivre et d’intensifier le recrutement de personnels civils indispensable

pour assurer le soutien aux armées.

A PARIS, le 19 avril 2016
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