
LA CFDT REÇUE PAR LE MINISTRE 

Le ministre de la défense, Jean-Yves Le Drian, avait convié la CFDT Défense à venir échanger avec lui sur 
quelques dossiers d’actualité. Ainsi pendant une heure, nous avons évoqué les sujets suivants : 

• L’emploi au ministèreL’emploi au ministèreL’emploi au ministèreL’emploi au ministère    : : : : Face aux sous-effectifs qui deviennent chroniques dans de nombreux 
secteurs et aux nombreux départs en retraite (Papy Boom) incontournables dans les 5 prochaines 
années, nous avons demandé l’ouverture rapide de concours (externes et internes) ainsi que la 
poursuite du recrutement d’ouvriers de l’Etat. Nous lui avons fait part des difficultés de 
fonctionnement rencontrées par de nombreux services du MINDEF : RH (en administration centrale 
comme en services déconcentrés), SID, soutien commun et plus particulièrement RHL en plus des 
secteurs du MCO. 

• ExternalisationsExternalisationsExternalisationsExternalisations    : : : : compte tenu des déflations d’effectifs citées plus haut, nous avons exprimé nos 
craintes sur les tentations d’externalisations de certaines fonctions. Nous avons illustré notre propos 
en parlant de contrats existants qui ne donnent pas satisfaction et coutent au final bien plus cher au 
ministère. 

• Rôle et place des personnels civilsRôle et place des personnels civilsRôle et place des personnels civilsRôle et place des personnels civils    : : : : Deux rapports relatifs à ce sujet sont toujours en attente 
de publication. Le ministre s’est engagé à nous les transmettre. Une maquette relative notamment 
au rééquilibrage PC/PM sera élaborée à partir de leurs conclusions. 

• Ouvriers de l’Etat (OE)Ouvriers de l’Etat (OE)Ouvriers de l’Etat (OE)Ouvriers de l’Etat (OE)    :  :  :  :      

 - Nous avons fait part d’entrée au ministre de notre refus de discuter d’un « quasi-statut » que 
proposerait la Fonction Publique. Il ne serait pas adapté pour favoriser le recrutement et fidéliser les 
compétences indispensables au MINDEF. Pour la CFDT, si des discussions relatives aux OE devaient 
avoir lieu pour une raison ou pour une autre, elles devront impérativement se traiter au sein du 
MINDEF et avec les OS du MINDEF. Sur ce point, il n’y voit personnellement pas d’inconvénient. 

 - Dégel des bordereaux de salaires : Suite au protocole PPCR, des négociations salariales relatives au 
dégel de la valeur du point de l’indice fonction publique devraient s’ouvrir en mars. Nous avons 
signalé au Ministre que la CFDT et les OE de son ministère accepteraient mal que les bordereaux 
restent « bloqués » en cas de dégel de la valeur du point d’indice.  

• ApprentisApprentisApprentisApprentis    : : : : Nous avons demandé au ministre de faire en sorte que des apprentis formés au 
ministère puissent à l’issue de leur formation et obtention de leur diplôme être prioritairement 
inscrits aux concours ou essais professionnels afin de rejoindre les rangs de la défense. 

• DCNSDCNSDCNSDCNS    

- PSE : Le ministre a toujours un œil attentif sur DCNS et indique que les négociations sont en cours. 

- Vente de sous-marins :  

   - Australie : C’est une grosse bataille dans laquelle DCNS ne part pas favori. Il  
   accompagnera le 1er ministre en voyage officiel en Australie le 25 février. 

   - Qatar / Vente de 2 frégates : Rien n’est fait, si le Qatar en a vraiment besoin, il  
   devrait choisir les françaises. 

• Nexter / Projet KantNexter / Projet KantNexter / Projet KantNexter / Projet Kant    : : : : Pour le ministre, c’était la seule solution viable au risque de mettre en 
danger la pérennité de l’entreprise. Idem que pour DCNS, il « surveille » l’évolution de la nouvelle 
société issue du mariage entre Nexter et l’allemand KMW. 

Paris le 24 février 2016 

FÉDÉRATION DES ÉTABLISSEMENTS ET ARSENAUX DE L’ÉTAT 

Retrouvez-nous sur : www.cfdt-feae.com 
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