
Arrêtons le scandale des retraités privés de retraite ! 

 

Les  Caisses  régionales  de  retraite  de  la  Sécurité  sociale  (CARSAT)  de  Nord‐
Picardie et du Languedoc‐Roussillon n’arrivent plus à faire face aux demandes de 
liquidations de retraite qu’elles doivent traiter. Si rien n’est fait, nous craignons 
que la situation ne se généralise à toutes les caisses. 

Ce sont les retraité(e)s, en particulier celles et ceux qui ont des revenus modes‐
tes, qui souffrent de cette situation. Confrontés à une absence de ressources fi‐
nancières, certains sont dans des situations dramatiques. 

Entre  janvier et août 2014,  le nombre de dossiers non‐traités est passé à plus 
de 20 000 pour  la seule région Nord‐Picardie (80 000 au niveau national). Tous 
les mois, plusieurs milliers de personnes ne perçoivent pas  leur première pen‐
sion de retraite à la date annoncée. 

Ces difficultés persistantes créent des situations  inadmissibles  ! Et, si des solu‐
tions ne sont pas trouvées, c’est toute  la confiance dans notre système de pro‐
tection sociale qui risque d’être remise en cause*. 

Pendant ce temps, le ministère de la Défense poursuit sa déflation irresponsable 
des effectifs, dégradant  chaque  jour  les  conditions de  travail de  ses agents et 
mettant  la  réalisation  de  ses missions  en  danger.  Ces  suppressions  de  postes 
augmentent  le nombre de départ en retraite des personnels civils et militaires, 
contraints à cette extrémité pour éviter une mutation subie. 

Ainsi, de part  l'augmentation du nombre de dossiers à  traiter et  la baisse des 
moyens humains, le service des pensions de La Rochelle n'est pas épargné. Dans 
combien de temps les retraités de la Défense seront‐ils privés de pension ? 

La CFDT exige  le  renforcement des moyens de  la DRHMD, que  ce  soit pour  la 
gestion RH, la formation, l'action sociale ou les retraites. Sans cela, la continuité 
de service sera remise en cause et, pour la CFDT, c'est inacceptable. 

 

Philippe Buyens 

 

 

 

*rendez vous sur le site de la CFDT (http://www.cfdt.fr) et signez la pétition en ligne. 
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