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ELECTIONS 

FONCTION 

PUBLIQUE 

2014 - 2018 

Conformément à la loi de 2008 sur la représentativité et sa déclinaison dans la fonction publique, les 
personnels civils de la Direction Interarmées des Réseaux d’Infrastructure et des Systèmes d’Informa-
tions (DIRISI) voteront le 4 décembre 2014 pour élire leurs représentants au Comité Technique de Ré-
seau (CTR). 

Le résultat de cette élection déterminera la représentativité des partenaires sociaux au niveau de no-
tre chaîne d’emploi. En votant CFDT et CFTC, vous renforcerez la légitimité de vos élus dans leurs inter-
ventions pour la défense individuelle mais aussi collective de vos intérêts, afin de maintenir l’emploi et 
les missions de chacun. 

 

La DIRISI a pour objectif de devenir le premier 
opérateur du ministère de la Défense dans le 
domaine des Systèmes d’Informations et de 
Communications (SIC). Cela ne pourra pas se 
faire sans les agents ! 

Vos élus CFDT et CFTC continueront à : 

 Dénoncer les restructurations successives, qu’el-
les se nomment RGPP ou MAP et leurs consé-
quences financières et organisationnelles sur les 
DIRISI et CIRISI. 

 S’opposer à toute politique d’externalisation, 
uniquement bâtie pour supprimer des emplois 
par pur dogmatisme économique. 

 Exiger le maintien des effectifs pour pérenniser 
nos missions. 

 Soutenir la gestion prévisionnelle des emplois et 
des compétences (GPEC) pour proposer plus de 
formations aux personnels et favoriser l’évolu-
tion de carrières. 

 Demander que l’égalité professionnelle Fem-
mes/Hommes, quelles que soient leurs catégo-
ries, soit au cœur des préoccupations dans nos 
établissements.  

Dans le cadre de l’accompagnement so-
cial, la CFDT et la CFTC veilleront à ce que : 

 Le reclassement des agents restructurés soit 
examiné avec attention afin qu’aucune mobilité 
non choisie n’intervienne dans le cadre du pro-
cessus. 

 La DIRISI et le CIRISI portent une attention parti-
culière aux personnels civils en grande difficulté 
sociale, aux poly restructurés ainsi qu’aux per-
sonnels en situation de handicap. 

 

 Les mesures des plans d’accompagnement des 
restructurations soient identiques pour toutes les 
catégories des personnels civils du ministère de 
la Défense. 

La CFDT et la CFTC exigeront : 

 Une véritable politique  de qualité de vie au 
travail concertée, pour tous les personnels de la 
DIRISI. 

 Une sincère reconnaissance du rôle et de la 
place du personnel civil. 

 Que la DIRISI traite ses personnels avec dignité, 
notamment en mettant fin aux surcharges de 
travail, particulièrement dues aux diminutions 
d’effectifs et aux manques de moyens. 

 Que l’employeur se saisisse de tout problème 
de harcèlement en instruisant les dossiers de 
manière neutre et juste, pour les personnels sin-
gulièrement confrontés aux risques psychoso-
ciaux.  

La CFDT et la CFTC réclameront pour l’a-
vancement et le déroulement de carrière : 

 Le dégel du point d’indice pour les fonctionnai-
res et contractuels et le rétablissement du bor-
dereau pour les ouvriers de l’État. 

 Une meilleure définition des emplois d’au-
jourd’hui et de demain pour permettre à cha-
cun de pouvoir se projeter dans un avenir 
professionnel. 

 La déclinaison d’une politique d’avancement et 
de requalification pour tous les personnels. 

 Le respect du taux de répartition civils/
militaires. 

AVEC NOUS, 
DONNEZ DE LA VOIX 
A VOTRE VOIX 



ENSEMBLE ET AUTREMENT !!! 

Le 4 décembre 2014, chacune et chacun d’entre nous, 
doit tout mettre en œuvre pour voter et faire voter 

en choisissant massivement la CFDT-CFTC. 

NOS CANDIDATS 

Noms - Prénoms 
Corps 

ou 
catégorie 

Etablissement d’emploi 

BRELIVET Christian OE DIRISI Brest 

ZANARDO Philippe SA CNSO ORLEANS 

SCHEIDBACH Matthieu IEF DC-DIRISI Le Kremlin Bicêtre 

HERMAN Sébastien, Pierre TSEF CIRISI Creil 

BLEUNVEN Christian TSO CIRISI Pau 

JAMAIN Florence AA CIRISI Monthléry 

CLEGUER Annie AA DIRISI Toulon 

HOAREAU Marie-Claire SA CNSO ORLEANS 

DECOLLEWAERT Christian IEF DIRISI St Germain en Laye 

BRAULIO Benjamin TSEF CIRISI Nancy 

CASTILLO Philippe TSEF DIRISI Lyon 

LE BOITE Marie-Odile OE DIRISI BREST 

BOUTRY Jean-Jacques TSEF CIRISI Besançon 

BRIAT Jack OE DIRISI LYON 

CARLO Patrice TSO CIRISI Lorient 

ABALLEA Charles TSEF CDAD RAMBOUILLET 

HENON Francis IEF DIRISI IdF Paris 

COMUCE Michel TSEF CIRISI Arcueil - Ant SIC BICETRE 

OSTIN Jocelyne AA CIRISI Nancy 

CHUTIN Pascal AA CIRISI Brest 
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