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AVEC NOUS,
DONNEZ DE LA VeIX

A VOTRE VOIX

COMITE TECHNIQUE MINISTERIEL

Le Comité Technique Ministériel (CTM) issu des élections du 20 octobre 2011, est une
instance de concertation placée auprés du ministre de la défense.

La CFDT et la CFTC Défense revendiquent, de longue date, que le périmétre de com-
pétence du CTM soit élargi aux questions d’organisation et au fonctionnement des ser-
vices. C’est chose faite : la loi de programmation militaire 2014-2019 prévoit que ces
questions pourront étre débattues en comité technique ministériel.

Depuis 2008, notre ministére a connu de multiples restructurations qui conduiront a la
suppression de 80.000 emplois en dix ans !

Pour 2015, ce sera 7.500 emplois supprimés dont 2/3 dans le soutien. La CFDT et la
CFTC constatent une fois de plus que les efforts consentis par le ministére de la défen-
se, en matiére de réduction d’effectifs, en font le premier contributeur de I'Etat.

A court et moyen termes, le départ de plus de la moitié des personnels civils engendre
un déséquilibre important dans les chaines de soutien. |l est urgent de reprendre les
recrutements de personnels civils par le biais de concours internes et externes.

Dans ce fort contexte de restructurations, les électeurs auront & coeur de voter massive-
ment pour démontrer & nos employeurs que les personnels civils veulent se faire enten-
dre et revendiquent toute leur place au sein de ce ministére.

Vos élu(e)s CFDT et CFTC auront encore plus de responsabilités au sein du prochain
CTM au regard des enjeux. Elles seront pleinement assumées par des militant(e)s com-
pétent(e)s, investi(e)s et disponibles. Dans le cadre des nouvelles compétences du CTM,
ils travailleront notamment & la défense et I'amélioration des emplois, du pouvoir d’a-
chat, de la formation, du déroulement de carriére, des parcours professionnels, des
conditions et de la qualité de vie au travail et & I'égalité professionnelle Femmes/
Hommes des personnels civils de la défense pour un mieux vivre ensemble au sein d’un
ministére auquel nous sommes toutes et tous attachés.

Les électeurs auront a coeur de voter massivement pour
démontrer a nos employeurs que les personnels civils
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leur place au sein de ce ministére.
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Noms - Prénoms Etablissement d’emploi
SCAPPINI Luc OE-CE COMAR Paris
DENIS Laurence AAMD DSN Orléans
MOOR Didier SA PFAF-SE Toulon
HENRY Christophe OE-CE GSBdD Versailles
NAUDIN Yves AAMD DCSCA Rambouillet
MORIN Sophie IEF DGA/DRH Paris
THOMELIN Didier OE DELPIA Nancy
FAISANDIER Christine SA DGA/DRH Paris
DA CRUZ Thomas OE-CE SHOM Brest
ARCHAT Erick OE ESID Bordeaux
LEDIEU Marie-Christine IEF CETID-Versailles
SUPERSAC Jéréme SA GSBdD Bourges-Avord-Antenne Neuvy-Pailloux
TAMIAZZO Renzo IEF HIA Laveran Marseille
LABOUREUR Patrick ICT DGA DT Bruz
LENFANT Didier IEF DGA DT Balma
GOSSET Francis ASC D49 4C ENSTA Bretagne Brest
JEOFFROY Claude-Michéle AAMD ONAC
AZEMA Fabien OE 3°RMAT Det Vayres
HUEBER Franck TSO DGA/MNRBC Vert-le-Petit
PRADIER Patrick OE EMSOME Rueil-Malmaison
PREVOST Valérie AA GSBdD Rochefort-Saintes-Cognac
ERNST Claudine-Marie SA CRRE-DSNF Strasbourg
TOURIGNY-ZEDIAR Farida ATMD GSBdD Lyon-Montverdun
ROUSSELET Philippe OE COMAR Manche
LEFEBVRE Denis AAMD DRH-MD Paris
LARTIGAU Nicolas OE AlA Bordeaux
ANDREANI Micheline ASS ESP Calvi
MILAN Corine OE Antenne GSBdD Nimes-Orange
ARMOUGOM Marie-France AA GSBdD La Réunion-Mayotte
BRIAT Jocelyne AA CMG Lyon

Le 4 décembre 2014, chacune et chacun d’entre nous,
doit tout mettre en ceuvre pour voter et faire voter

en choisissant massivement la CFDT-CFTC.

))) ENSEMBLE ET AUTREMENT !!!
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