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Commissions Fédérales :
e 29 au 31 mars

e 20 au 22 septembre
Rassemblement Fédéral
(élections CT)

e le Teravril 2011.
Rassemblement Confédé-
ral « 1, 2, 3, Public »

e le 5avril 2011.

Bureau Fédéral

e dul17 au 19 mai

AGORA
A Collonges La Rouge
e du 6 au 10 juin 2011.

Bureau Fédéral

e du 6 et 7 septembre
Election au Comité Tech-
nique Ministériel

e le 20 octobre 2011

Bureau Fédéral

e du 15 au 17 novembre

Elections aux Comités
Techniques, CAP et CAO

e le 13 décembre 2011

Elections aux CE/DP de
NEXTER

e en décembre

dicales aux adhe

/' /\
édito

 — par Luc Scappini

Marre des nouilles,

je vote CFDT ! )

Un début d’année tumul-
tueux : des décisions et des
sorties de décrets entre
Noél ‘et jour de. I'An
(suspension du bordereau
ouvrier, pénibilité, TSEF) ont
provoqué de nombreuses
mobilisations.

Non, le nouveau ministre a
la barre n’a pas vraiment
changé de cap.

Cependant, la CFDT a obte-
nu le lancement d’accords-
cadres sur les risques psy-
chosociaux et les parcours
professionnels. Mais la aussi,
il faudra attendre le contenu
final de ces accords avant
d’espérer l'avénement d’un

nouveau dialogue social.

Sur la question des externali-
sations, I'inflexion promise
n‘est  toujours pas au
rendez-vous. Au-dela des
déclarations du cabinet du
ministre en début d’année,
les activités de soutien sont
toujours menacées, méme si
nombre de  décisions sont
reportées a 2012, année qui
ne sera pas neutre en raison
du scrutin présidentiel.

A DCNS, I'Etat, actionnaire
majoritaire, a abordé les
NAO 2011 (Négociations
Annuelles Obligatoires) sous
le signe de la provocation,
conduisant les équipes a
des  mobilisations  quasi
quotidiennes pour arracher

zZine

des avancées. Comme a
NEXTER, les salariés sont
en droit dattendre un
retour  sur leurs efforts
puisqu'ils ont permis des
résultats exceptionnels dans

les deux groupes.

- Sur la question des salaires,

que I'on soit fonctionnaire,

non -« titulaire, ouvrier : de

I’Etat ou convention collecti-
ve, le combat reste de mise
pour changer la donne, afin
que le pouvoir d’achat des
personnels ne soit pas a cha-
que fois, la variable
(ministérielle) d’ajustement.

Enfin, la période qui s’ou-
vre sera propice a la pré-
paration de scrutins et de
campagnes électorales. Pour
les élections au Comité
Technique du MINDEF, un
rassemblement de plus de
100 militants s’est déroulé a
Bierville en présence de la

‘confédération, de la CFDT

Cadres et de 'UFFA CFDT.

Les équipes CFDT de DCNS
se retrouveront du coté de
la= Charente en octobre
pour lancer la campagne des

. CE/DP de 2012.

Quant 4 GIAT-NEXTER,
linter-sites et le bureau se
préparent déja aux élections
qui interviendront en fin
d’année.

Partout a la Défense, la
CFDT n’a qu'un objectif :
Etre premiére organisation !
Luc SCAPPINI

(*) : Référence a la nouvelle campagne

CFDT, affiches téléchargeables sur
www.cfdt.fr

Retrouvez le
détail et toutes
les informations sur
le site internet
de la CFDT Défense

... en un clic ...

-feae.com

weepid! www.cfab

Chiffres clée

le 1erjanvier 2011:
1365 brut mensuél
-

Allocations familiales :

2 enf. : 126,41

3 enf : 288,36

4 enf. : 450,35
161,97 parenf.supp-

o

Infiation  indice des prix:
+0,5% en dec. 2010.
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La CFDT rencontre les personnels

L’ es ler, 2 et 3 février 2011, les responsa- ressort des échanges avec les personnels.

bles nationaux de la CFDT sont allés & la

rencontre des agents des fonctions publiques,
sur leurs lieux de travail.

La Révision Générale des Politiques Publiques,
loin de moderniser la fonction publique, met &
mal notre ministére qui subit aussi I'application
OBJECTIF : les écouter, dialoguer avec eux sur du livre blanc sur la défense et la sécurité inté-
ce qu’ils vivent au quotidien : conditions de tra-

vail, horaires, organisation des services, métiers

et parcours professionnels, conséquences des

réorganisations.

Au ministére de la Défense, ce sont 5 sites qui
ont recu la visite d’un secrétaire national :

e Laurent Berger & Balard sur le site du futur
« balardgone »,

Marcel Grignard au Ter régiment du maté-
riel de Woippy en Lorraine,

Hervé Garnier & la caisse nationale militaire

de sécurité sociale & Toulon,
rieure.
Véronique Descacq & la direction générale

pour I'armement & Bruz (llle et Vilaine),

C’est pourquoi il est important qu'une pause
dans les restructurations, mais également dans
Jean-Louis Malys & la direction générale les volontés d’externalisations, intervienne rapi-
pour 'armement & Toulouse. dement. Nous savons pouvoir compter sur nos
responsables nationaux CFDT
pour porter ce message au-
prés des décideurs.

Au final, des réunions construc-
tives, qui n’ont bien sir pas
apporté aux agents toutes les
réponses attendues (ce n’était
pas le but) mais qui ont permis
A nos responsables nationaux
CFDT de recvueillir directement
aupres des personnels les pro-
blémes et les situations parfois
dramatiques auxquels ils sont
confrontés, ce qui leur permet-
tra de les porter avec d’autant
plus de force aux plus hauts

L'hépital du Val de Gréce a regu Francoise niveaux de I'Etat

Lareur, secrétaire générale de la région lle de

France et 2 secrétaires FEAE en I'absence de

Frangois Chéréque initialement prévu mais ex-

cusé pour contraintes extérieures. . .
P Sophie Morin

Démotivation, anxiété, dépression, perte de
confiance, colére : voici principalement ce qui
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BLIC....

Toute I'année 2011 sera rythmée au tempo
des élections aux comités techniques, aux
CAP et autres commissions assurant le suivi
des carriéeres des agents et ouvriers de
I’Etat.

Les élections aux comités techniques déter-
mineront la représentativité des organisa-
tions syndicales & tous les niveaux : pour le
ministére le comité technique ministériel (le
20 octobre2011), pour les grands em-
ployeurs, les comités techniques locaux de
réseau, pour I'échelon local, les comités
techniques locaux rattachés aux bases de
défense (I'ensemble le 13 décembre 2011).

La date du 20 octobre revét par ailleurs
une importance particuliére puisque c’est
'ensemble des agents de la fonction publi-
que qui voteront.

Les militants et les adhérents CFDT sont for-
tement concernés par ces élections. Suite &
la promulgation de la loi sur la représenta-
tivité dans la fonction publique, elles déter-
mineront les organisations que les salariés
retiennent pour assurer leur défense et le
dialogue avec I'administration. Les organi-
sations qui n'obtiendront pas de siége pour
I'une ou 'autre comité technique ne pourront
plus prétendre & participer au dialogue

Avec a CFDT:
Pour e Dedense meilleure

social dan les secteurs concernés. Par ail-
leurs, suite & ces élections, les droits des dif-
férentes organisations seront recalculés.
Dans la période, il importe donc que chacun
soit le vecteur des idées et du travail de
notre organisation. En amont du scrutin,
n’hésitez pas & vous manifester si vous dési-
rez vous impliquer plus directement en pré-
sentant votre candidature pour l'une ou
I'autre instance. Enfin, le jour du scrutin, vo-
tez et faites voter CFDT.

Afin de préparer ces élections, le groupe
de travail ceuvre fédéral a organisé un
grand rassemblement de militants afin de
mesurer le travail déja accompli et le che-
min restant & parcourir.

La CFDT doit sortir renforcée de ces élec-
tions, pour mieux faire entendre ses idées
pour mieux vous défendre au quotidien.
Nous comptons sur VOUS pour que le 20
octobre 2011 et le 13 décembre, nous rem-
portions ensemble un grand succés.

Jean-Tanguy Leost
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Début février 2011 s’est terminée la
formation « responsable de syndi-
cats » a Bierville. 16 militants venant
de différents syndicats se sont re-
trouvés pour acquérir les bases du
« militant FEAE ». De l'organisation
de la CFDT ou du Ministére en pas-
sant par le droit syndical public ou
privé jusqu'a l'apprentissage de la

Depuis au moins itrente ans, les jeu-
nes sont avec les seniors, la variable
d’ajustement de I'emploi en entrepri-
se.

Si 60 % d’entre eux accedent rapide-
ment et durablement a I'emploi, 15%
se stabilisent plus tardivement et
surtout 25% s’inserent difficilement
dans I'emploi et vivent un chémage

prolongé.

La France compte aujourd’hui plus
d’un million de chémeurs de moins
de trente ans. Ce phénomene accen-

négociation, beaucoup de sujets ont
été abordés.

Pourquoi faire de la formation syndi-
cale ? D’abord parce que c’est un
droit : tout adhérent CFDT a droit a
de la formation syndicale. Ensuite
parce que ces formations permettent
a ceux qui souhaitent s’investir dans
la vie de leur section voire de leur
syndicat, d’acquérir les bases néces-
saires ou complémentaires, répon-
dant ainsi a une de nos valeurs qu’est
I'émancipation. Enfin, parce que ceux
qui ont franchi le pas du militantisme,
ont besoin de se former réguliére-
ment pour mieux défendre nos ad-

hérents.

tué par la crisei comporte le risque
d’une * générdtion sacrifiée ”.

La CFDT a demandé et obtenu que
'emploi des jeunes soit placé au

cceur de l'agenda social 2011, la né-
gociation a commencé depuis le 8

février dernier.

Les objectifs de la CFDT :

e renforcer |'accompagnement des
jeunes demandeurs d’emploi,

e accroitre le nombre de jeunes en
alternance et la qualité de leur

TOUS LES CHEMINS MENENT a... la CFDT!

Parce que tous les salariés ont forcément
une bonne raison de rejoindre la CFDT.

Dans le cadre de la politique de dévelop-
pement, la confédération a lancé une nou-
velle campagne visuelle avec quatre affi-
ches ainsi qu'un nouveau bulletin d'adhé-
sion.

Vous trouverez ces affiches ainsi que le
nouveau bulletin d'adhésion en téléchar-
gement sur le site www.cfdt.fr

La formation syndicale : RS 2010-201 |

Pour aller plus loin, la fédération a
recensé les formations existantes
dans une « boite a outils » ; Celle-ci
est destinée a faire connaitre aux
équipes les possibilités de se former
aux valeurs CFDT mais aussi a leurs
mandats et a leurs responsabilités,
que ce soit au niveau fédéral, régio-
nal et départemental. Un plan de
formation fédéral est en cours d’éla-
boration afin de valoriser cette boite

.a outils.

Alors n’hésitez a vous renseigner
auprés de vos responsables syndi-
caux et participez a I'une de nos for-

mations CFDT.
Sophie Morin

Agenda social et emploi des jeunes

formation,

e booster -I'embauche de jeunes
qualifiés dans les secteurs stratégi-

ques,

e lutter contre les recours abusifs
aux stages,

e lutter contre la pénurie de loge-
ments pour les jeunes.

Un argumentaire complet de quatre
pages est téléchargeable depuis le
site www.cfdt.fr dans la rubrique

« Boite a outils / Argumentaires ».
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