
                               
                                                                              
 

Et si le CAFCA de Cambrai m’était conté ! Oui, non, peut-être….. 
Adjugé c’est  un OUI ferme et définitif. 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                      

 

 

 

 

 

 

                                                                                       

                                                                                            

       

   

 

 

  

 

          

                                                                                                                            

Rencontre avec le Commissaire général COFFIN  
Directeur central du commissariat des Armées 
Sur la Base Aérienne 103 de Cambrai (59). 11 janvier 2012  

D’emblée le Commissaire Général Coffin nous a rappelé la 
dimension politique de la création d’un établissement du 
Commissariat des Armées sur Cambrai, suite à la 
dissolution de la Base Aérienne 103.  
 
Dans un premier temps, ce fut la création d’un  centre de 
liquidation de facture, le CLIFA, qui se  vit retenu.  
Cependant  après étude, ce centre ne  pouvait aboutir à 
un volume de travail satisfaisant pour l’ensemble des 
intervenants y compris pour les personnels y travaillant. 
Une seconde  réflexion menée sur la création d’un Centre 
d’Analyse Financière aboutit à une prise de décision 
définitive le  CAFCA voit  le jour (un changement de nom 
reste à venir).   
La création de cet établissement, dirigé par un 
Commissaire Colonel, se fera en deux temps. 
2012 environ 60 agents recrutés, pour clore à 220 
agents en  2013. 
 
En 2012, déclare  le Directeur central du commissariat  
<< Dès lors qu’un agent restructuré, ai l’envie et les 
capacités,  il peut postuler>>. La nouveauté  de  taille 
annoncée par le Général c’est qu’il accepte les Ouvriers 
de l’Etat se sentant prêts à s’investir. 
 
2012 se verra constitué comme suit : Groupe 1 Officier 
et catégorie A soit 20 personnes qui travailleront à la 
Direction du projet CAFCA  Groupe 2 40 à 60 agents de 
catégorie B et C. 
La procédure de recrutement pour 2012 est  arrêtée les 
agents qui le souhaitent peuvent et doivent faire parvenir 
leur candidature au plus vite. Le Général COFFIN est 
disposé à reculer la date de dépôt des demandes. La 
sélection des candidats se fera par le biais d’un comité de 
sélection sur le site de la BA 103 du 23 au 27 janvier 2012.  
 
Les agents recrutés pour 2012, bénéficieront d’un 
programme de formation d’un an environ via une VAE 
(validation des acquis et de l’expérience) équivalent au 
niveau d’un BTS comptabilité. Cette formation se 
réalisera sur site grâce à une double structure de 
formateurs internes mais également de prestataires  
privés. 
 
2013 le recrutement final s’achèvera  par un 
recrutement sur l’ensemble du territoire national  pour 
aboutir à 220 agents.  
La commission de recrutement du CAFCA travaille afin 
d’établir la liste des emplois intégrant les profils métiers 
de cet établissement. Sachant qu’un REO ‘’factice’’  est 
en ligne sur Intradef  l’authentique et conforme sera mis 
en place pour le 1° janvier 2013. 

 
 

 

 
Si 2012, se promet d'être l'année la plus 
dure des restructurations, le brouillard c’est 
enfin levé sur la Base Aérienne 103 de 
Cambrai : temps clair, pas de nuages 
significatifs, vent de moins de dix nœuds 
visibilité parfaite sur  le CAFCA Cambrai ! 
 
Cependant, la CFDT restera vigilante car la 
conséquence des restructurations est très 
inquiétante sur le département du Nord voire 
l’ensemble de la zone Nord-est, elle  
s’aggrave de jour en jour, plus 
particulièrement pour les personnels 
handicapés, le tout couronné par le gel des 
salaires, les personnels civils sont au bord de 
l’asphyxie ! 
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Quant au schéma d’organisation financière  pour 
les personnels civils et la mise en œuvre du 
programme budgétaire s’y afférant (programme 
178 Terre et Air-167 pour le Service national), le 
Général souligne qu’il a donné ses consignes et 
qu’aucun souci de versement de rémunération  ne 
devrait être généré. 
 
En ce qui concerne la logistique et  l’accueil des 
agents recrutés, ils se verront ‘’abrités’’ dans les 
locaux de la BA 103 mais sachant que l’OLT (organe 
liquidateur) de la Base fermera définitivement en 
juin 2013 c’est avec  une forte probabilité que les 
personnels transiterons dans des constructions 
modulaires style  ALGECO <<de luxe>> à préciser le 
Commissaire Général Coffin, sachant que la 
construction  ‘’en dur’’ sur le site initial des docks 
de Cambrai se heurtait à des protocoles d’accords  
financiers non résolus à ce jour.  
A ce sujet, une rencontre avec le Maire de Cambrai 
se faisait  ce 11 janvier 2012.  
 
Quant au SSLT de Denain, le SCA déclare qu’il   
est un élément pilier, compétent, fiable et 
absolument dans les normes actuelles. 
 

La CFDT était représentée par Léonard LA CANCELLERA 

et Claudine MANCHUELLE. 

Valenciennes, le 11 janvier 2012. 


