CTR ARMEE DE TERRE

Dans ce contexte ministériel troublé par les dissolutions, transferts et
réorganisations en tout genre, les électeurs de I'armée de Terre auront
certainement a cceur de voter massivement pour démontrer a leur
employeur que ses personnels civils veulent se faire entendre et
revendiquent leur place pleine et entiére au sein des différentes directions,
établissements et régiments.

FAVRAIS Pierrick

Les personnels de I'armée de Terre sont, depuis de nombreuses années, ballottés par des
décisions qui provoquent trop souvent des mutations non choisies, des mutualisations de
fonctions, des départs contraints, et une surcharge de travail dans les services réorganisés,
avec moins d’effectifs.

La CFDT se bat et s’engage a continuer ce combat, pour que la dimension humaine soit au
cceur des réflexions, pour que I’Armée de Terre retrouve son role incontournable et que I'on
arréte de brader ses missions, a coup de réductions aveugles ou d’externalisations
dogmatiques.

Force est de constater que les personnels civils subissent trop souvent les nombreux
désagréments de la nouvelle organisation. La CFDT revendique clairement une meilleure
reconnaissance de la place et du role qui doivent étre le leur au sein de I’Armée de Terre. Le
soutien des forces, qu’elles soient engagées en OPEX ou en service sur le territoire national,
passe par la mobilisation et les compétences des personnels civils. Leur domaine est le soutien

de 'homme et des matériels, leurs compétences sont variées tant du domaine technique ‘
gu’administratif, leur place est aussi bien dans I'exécution, l'expertise que dans
I’encadrement. Malheureusement est de constater que tout ce qui entoure la réalisation de
nos missions devient de plus en plus « galére » pour les personnels. La communication, les
déplacements, les remboursements, I'organisation globale pour assurer un travail de qualité
sont aujourd’hui des taches annexes problématiques. Les logiques économiques défendues
par le ministére ne sont a nos yeux pas justifiées et pas vérifiables.

La CFDT se pose clairement comme une force alternative avec pour ambition de changer la
qualité du dialogue social et de remettre de I’"humain au coeur des projets de transformation
du ministére de la défense. La CFDT demande I'arrét des restructurations, des mutualisations
qui désorganisent le travail plutét que de gagner en compétitivité. Continuer reviendrait au
renoncement de certaines capacités de I’Armée de Terre. En cela, chacune et chacun d’entre
nous, militant, adhérent ou sympathisant, doit tout mettre en ceuvre pour que le 13 décembre
2011, les personnels votent et fassent voter pour une défense meilleure et choisissent

massivement la CFDT ! d‘-
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Votez et faites voter CFDT - Mardi 13 décembre 2011




‘\ Elechons du mardi 13 décembre 2011

CTR ARMEE DE TERRE

Corps

Noms - Prénoms ..
ou catégorie

FAVRAIS Pierrick OE
BLONDEAU Denis TSEF
JOATHON Daniel IEF
FARGE Vincent OE
COURSAC Jean-Michel IDEF
RASTOIX Dominique OE
TRECOIRE Benoit TSEF
DUFFAU Vincent OE
GALLEE Patrick OE
AZEMA Fabien OE
VINCENT Laétitia OE
ROPARS Patrice IEF
AUVILLAIN Jean-Michel OE
FOURMY épouse BIZEUL Sylvie AA
JACQUOT Francis SA
SCHERLYNCK Laurent OE
GILLOT Francis TMD
CARNIATO Henry IEF
MAILLARD épouse ROYER Thérese SACS
MASSON Jean-Marc TSEF

G

De tdt- ""‘ ‘ﬂm

Direction
ou Service

2éme RMAT Bruz

2eme RMAT Poitiers

4éme RMAT Nimes
DETMAT Tulle

SIMMT Versailles

28eme Rgt trans Issoire
44e Rgt trans Mutzig
3eme RMAT Muret

2eme RMAT Bruz

3eme RMAT Vayres

5éme BSMAT Draguignan
SIMMT Versailles

12e BSMAT Neuvy-Pailloux
121e RT Montlhéry

CTAC Nancy

8e RMAT Douai

EALAT Cannet les Maures
Lycée militaire de Saint-Cyr
8e RMAT Woippy

7°™ RMAT Lyon
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