
Au SSA,  les personnels  civils  font partie  intégrante du « cœur de métier »  si 
cher à notre ministère, et nous ferons en sorte qu’ils le demeurent. Pour cela, 
ils  peuvent  être  assurés  que  la  CFDT  continuera  de  revendiquer  une  place 
centrale pour  tous  les personnels  civils, qu’ils  soient  fonctionnaires, ouvriers 
de l’Etat ou contractuels, cadres ou non cadres. 
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Dans  ce  contexte ministériel  troublé par  les dissolutions,  transferts  et  réorganisations de  régiments, 
d’établissements et de services,  les personnels du Service de Santé des Armées ne sont pas épargnés 
par les difficultés. 

Pour celles et ceux qui ont déjà été transférés vers d’autres employeurs (GSBdD, DIRISI, SID, etc.) après 
souvent  une  longue  carrière  au  sein  de  leur  hôpital  ou  établissement,  l’adaptation  se  révèle 
compliquée.  Ils  peuvent  déjà  compter  sur  les  militant(e)s  CFDT  de  leur  nouveau  service  pour  les 
accompagner et les soutenir. 

Dans le futur CTR SSA, les représentant(e)s CFDT auront encore l’occasion de faire valoir leur vision d’un 
vrai dialogue social, sans tabou, où tous les problèmes doivent être abordés sereinement. Qu’ils soient 
relatifs à la vie quotidienne, à l’avenir des établissements hospitaliers, des centres de recherches ou de 
la DAPSSA, mais encore des conditions de travail ou de la carrière des agents, c’est avec conscience des 
enjeux, et de  la responsabilité qui y est  liée, que nos  futur(e)s élu(e)s au CTR SSA se battront pour  la 
reconnaissance du rôle et de la place des personnels civils, pour l’évolution des carrières fonctionnaires 
et  contractuelles  paramédicales,  techniques  et  administratives  ainsi  qu’ouvrières  de  l’Etat.  Pour  y 
arriver, ils seront aidés par les militant(e)s CFDT du SSA qui chaque jour, sur le terrain, dans les services 
et les établissements, œuvrent auprès des personnels. Pour ces militant(e)s, c’est la dimension humaine 
qui prime et qui est au  cœur des  réflexions. C’est  sur eux que  s’appuieront  les  revendications de  la 
CFDT, loin d’un certain syndicalisme virtuel où le « clic » essaie de remplacer l’humain. 

Le 13 décembre 2011, nous comptons sur  le soutien des électeurs du CTR SSA qui, sans aucun doute, 
auront    à  cœur  de  voter massivement  pour  démontrer  à  leur  employeur  que  ses  personnels  civils 
veulent se  faire entendre pour  la construction d’un avenir avec une perspective meilleure au sein du 
SSA. 

 

Pour  cela,  chacune  et  chacun  d’entre  nous, militant(e),  adhérent(e)  ou  sympathisant(e),  doit  tout 
mettre en œuvre pour que  le 13 décembre 2011,  les personnels votent et  fasse voter massivement 
pour les candidats de la CFDT ! 



Noms ‐ Prénoms 
Corps 

ou catégorie 
Direction 
ou Service  

TAMIAZZO Renzo  TSEF  HIA Laveran MARSEILLE 

DUCOURNEAU Corinne  IEF  CRSSA GRENOBLE 

HERRY Frédéric  OE  HIA Clermont‐Tonnerre ‐ BREST  

KOCH Laurence  TPC   HIA Val de Grâce  ‐ Paris 

TRUC Alain  OE  HIA Sainte Anne TOULON 

FLORES Olivier  ATMD  HIA Legouest METZ 

ORHAN Christelle  AA  HIA Robert Picqué BORDEAUX 

MULLER Patricia  AS  HIA Laveran MARSEILLE 

DESRE Silvère  TPC  HIA Percy ‐ Paris 

KOPP Marie‐Françoise  SA  HIA Desgenettes LYON 

DESMONS Christophe  OE   ECMSSA Fleury les Aubrais  

GERARD Eric  TPC  HIA Legouest METZ  

BUNEL Isabelle  AS  HIA Clermont‐Tonnerre ‐ Brest 

SAINTE ROSE Antonio  AS  HIA Val de Grâce ‐ Paris 

BENOIST Magali  TPC  HIA Legouest METZ 

BOMBAIL Martine  TPC  HIA Robert Picqué BORDEAUX 

MAUGEE Mireille  AS  HIA Val de Grâce  ‐ Paris 

ARNOU Aimée  AA  HIA Begin ‐ Paris 

HIEU Michel  OE   HIA Val de Grâce ‐ Paris 

BALLESTER Bruno  TPC  CRSSA GRENOBLE 
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