
Avec  la  loi  de  2008  sur  la  représentativité  et  sa  déclinaison  dans  la  fonction  publique,  les 
personnels civils du Service du Commissariat des Armées  (SCA) voteront  le 13 décembre pour 
désigner leurs représentants à leur Comité Technique de Réseau (CTR). 

Le résultat de cette élection déterminera la représentativité des partenaires sociaux au niveau 
de notre chaîne d’emploi. En votant pour  les candidats CFDT, vous voterez pour une défense 
meilleure et vous renforcerez  la  légitimité de nos élus, dans  leurs  interventions sur  la défense 
de l’emploi, des missions, des plans de charge… 

Didier Moor 

CTR Service du Commissariat des Armées 

Au sein de ce comité technique, la CFDT continuera : 
 à dénoncer  une conduite des restructurations totalement déficiente, tant dans son organisation que 
dans  les moyens qui  lui  sont  alloués,  ainsi que  l’incompétence de  certains  responsables qui  sont 
censés s’en occuper ; 

 à  s’opposer  à  toute  politique  d’externalisation  au  SCA  qui  n’est  faite  que  pour  supprimer  des 
emplois par pur diktat anti service public.  

 d’exiger un maintien des sureffectifs dans  l’ensemble de ses établissements afin de  limiter  la casse 
sociale et lisser l’effet dévastateur des réorganisations territoriales liées à la mise en place des bases 
de défense (BdD) et à la nouvelle carte du SCA.  

La  CFDT  surveillera  et  accompagnera  si  nécessaire  le  reclassement  des  agents  concernés  par  une 
restructuration afin qu’aucune mobilité non choisie n’intervienne dans le cadre de ce processus ; 

Pour l’accompagnement social, la CFDT veillera à ce que: 
 le SCA porte une attention particulière aux personnels civils en grande difficulté sociale, aux poly‐
restructurés ou à ceux en situation de handicap. 

 les indemnités de départ volontaire (IDV) et notamment les IDV double détente, puissent continuer 
à rester un moyen de reclassement pour les personnels des établissements restructurés. 

Pour la prévention des risques psychosociaux, la CFDT exigera : 
 que  le SCA prenne des mesures concrètes afin que  les personnels puissent enfin être  traités avec 
dignité et pour mettre fin aux surcharges de travail dues aux diminutions d’effectifs et au manque 
de moyens. 

Pour la formation continue, la CFDT demandera au SCA : 
 de définir clairement  les métiers d’avenir afin qu’un plan de  formation puisse être mis en place 
pour accompagner chaque personnel dans les multiples évolutions du service. 

Pour l’avancement et le déroulement de carrière, la CFDT  exigera du SCA : 
 de décliner sa politique d’avancement et de requalification ; 
 de respecter le taux de civilianisation de 75% dans les 3 catégories.  

Ce 13 décembre, en votant pour les candidats présentés par la CFDT, vous élirez des représentants motivés, 
compétents, disponibles et  formés. Par votre vote, vous permettrez à  la CFDT d’avoir plus de poids pour 
défendre vos intérêts et porter vos revendications. 

 



Noms ‐ Prénoms  Corps ou catégorie Direction ou Service 

MOOR Didier  SACS  PFAF‐SE Toulon 

BERNE Jacques  SACN  EDIACA St Etienne 

LACANCELLERA Leonard  AAP 1  SSLT Denain 

CABON Gérard  OE  PFAF Brest 

PELTIER Thierry  OE  PFAF Saint‐Germain en Laye 

DUCATE Frédéric  IEF  PFAF Bordeaux 

FAGON Emmanuel  ATMD  CAMID Brest 

AGUSSAN Bernard  A/C  ELOCA Toulon 

DEBOUGY Frédéric  OE  ESCA Roanne 

MALARD épouse ARROCENA 
Muriel 

AAP2  CTAC Bordeaux 

KRAEMER Alain  SACN  PFAF Metz 

BEYO épouse POUZET Myriam  SACN  CACIC St Germain en Laye 

VANIN Thierry  AA  PFAF ‐ St Germain en Laye 

BONTEMPS Denis  ATMD  CIAS Nancy 

LEBOT épouse FRANCOIS Myriam  AA  CTAC Bordeaux 

GALLEE Fabienne née BUREAU  SACE  PFAF Rennes 

SILVA‐ALVES Jean‐Albert  OE  1er GLCA Brétigny 

GALMANT Christian  AAP 1  SSLT Denain 

GODAR épouse LANNOY Martine  SACE  CIAS Nancy 

MOITRIER Patrice  OE CE  ESCA Mourmelon 
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