
« La CFDT Défense se bat et continuera de se battre, pour que  la dimension humaine soit au 
cœur  des  réflexions,  pour  que  la  Marine  reconnaisse  pleinement  le  rôle  et  la  place  du 
personnel  civil, pour que  la  logique  économique qui prévaut  actuellement ne  se  justifie pas 
uniquement par des réductions drastiques de personnels et/ou des externalisations aveugles et 
dogmatiques  afin  de  satisfaire  le  paroxysme  libéral.  Non,  ce  n’est  pas  ainsi  que  l’on  peut 
espérer un outil Marine performant, non ce n’est pas l’outil de défense que nous voulons à la 
CFDT ! Alors avec la CFDT, dites STOP !» 

Gildas Peron – Secrétaire national 
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Sous couvert de restructurations, la Marine, trop bon élève, a choisi de réduire la voilure, de 
7000  personnels  en  2010,  nous  ne  serons  plus  que  3000  en  2014.  Est‐ce  en  divisant  les 
effectifs  par  deux  que  nous  allons  avoir  une  composante Marine  performante ?  Est‐ce  en 
liquidant nos missions et nos compétences au nom d’une logique qui n’est pas celle du travail 
bien fait mais uniquement une logique économique et comptable, que l’outil de Défense s’en 
sortira  grandi ?  NON !  La  CFDT  Défense  se  bat  et  continuera  de  se  battre  pour  que  les 
personnels civils de la Marine ne soient pas considérés comme une variable d’ajustement au 
Ministère de la Défense. 

Parce qu’aujourd’hui, dans la plupart des établissements de la Marine, l’administration ignore 
les dommages collatéraux de cette réforme, de plus en plus de personnels sont soumis à des 
surcharges de travail importantes. Celles‐ci entrainent des situations de malaise profond pour 
des personnels qui se sentent de plus en plus ignorés et méprisés. C’est inacceptable ! 

La CFDT se pose clairement comme une force alternative qui souhaite remettre au cœur des 
réflexions,  les  femmes  et  les  hommes  qui  sont  la  composante  essentielle  du  soutien  à  la 
Marine.  

Pour certains aujourd’hui,  le dialogue  social  semble  superflu, c’est une perte de  temps. Les 
décisions  politiques  sont  prises,  il  faut  les  appliquer  sans  poser  de  questions,  sans 
considérations ni cas de conscience ! Il faut aller vite, il faut couper court ! Il faut satisfaire les 
objectifs  demandés.  Poursuivre  dans  cette  logique  revient  à  satisfaire  le  dogmatisme 
profitable et rentable. 

La  CFDT  demande  l’arrêt  des  restructurations  et  un moratoire  sur  l’externalisation  de  nos 
missions. 

En  cela,  le 13 décembre 2011  chacune et  chacun d’entre nous, doit  tout mettre en œuvre 
pour voter et faire voter pour une défense meilleure, en choisissant massivement la CFDT vous 
avez le pouvoir de dire… STOP ! 

 



Noms ‐ Prénoms  Corps ou catégorie Direction ou Service

PERON Gildas  TSO  BASE NAVALE ‐ CHERBOURG 

CANGI Thierry  ATMD  EM ALFAN 

LE BOUTER Danièle  SACE  EM CECLANT ‐ BREST 

ROUSSELET Philippe  OE  BASE NAVALE ‐ CHERBOURG 

BOONE Jean‐Jacques  OE  CIN St Mandrier 

LE FEE Bruno  OE  BASE  FUSCO  LORIENT 

FERRANDIZ Christine  TSO  SSF 

THERENE Maryse  AAP1  SSF Brest 

DACY François  IEF  SSF ‐ Antilles Guyane 

LEQUEUX Martine  AA  EMM  

EBRARD Michel  OE  SSF Toulon 

BESCOND  Philippe  OE  ILE LONGUE ‐ BREST 

PETIT Anna    TSEF  EMM  

BOUCHER Bruno  IEF  BAN ‐ LANDIVISIAU 

REZE GISELE    TSO  BASE NAVALE ‐ CHERBOURG 

BRETON Jean‐Yves  OE  EFM ‐ Brest 

GUENNEGUES Gilbert  OE  SMP ‐ Brest 

MOUTON Marceau  OE  SLM Brest 

BEROUAG Karina  AA  DPMM 

SOUSA Guillaume  SACS  EMM 
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