
Voter massivement le 13 décembre sera pour les électeurs du Centre de 
Pilotage  et  de  Conduite  du  Soutien  (CPCS)  l’occasion  de  démontrer  à 
leur  employeur que  ses personnels  civils  veulent  se  faire  entendre  et 
revendiquent  leur place pleine et entière au sein des Groupements de 
Soutien de Base de défense (GSBdD). 
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La  situation  des  personnels  des  GSBdD  est  particulière  par  rapport  aux  autres  armées  et 
services du ministère de  la défense. Tout d’abord par  la nouveauté de ce service qui n’a pas 
encore réellement 2 ans d’existence mais aussi par la mission qui est uniquement tournée vers 
l’administration générale et  le  soutien commun, enfin par  la composition des GSBdD qui  se 
sont  construits  par  transfert  des  personnels  de  différents  établissements  dans  une  zone 
géographique donnée. 

Les GSBdD, qui n’ont pas de vocation opérationnelle ou projetable doivent  trouver dans  les 
personnels civils les acteurs de première ligne pour mener à bien cette mission. 

Aujourd’hui, force est de constater que le compte n’y est pas, trop de postes échappent sans 
raison aux personnels civils au profit du reclassement des militaires. 

Nous l’avons toujours dit, l’administration générale et le soutien commun n’est pas le « cœur 
de métier » des militaires, c’est la vocation des personnels civils. 

A ce titre, la CFDT se bat et s’engage à continuer le combat pour la reconnaissance du rôle et 
de  la  place  des  personnels  civils  dans  les GSBdD,    qu’ils  soient  fonctionnaires,  ouvriers  de 
l’Etat ou contractuels, cadres ou non cadres. 

L’importance que  les GSBdD doivent  jouer dans  le reclassement des personnels victimes des 
restructurations massives que connait notre ministère, n’est plus à démontrer.  Il conviendra 
au CPCS d’augmenter rapidement le nombre de postes ouvert aux personnels civils. 

C’est, entre autres, le message que porteront nos élus. 

Afin que les GSBdD puissent remplir pleinement leur rôle auprès de l’ensemble des armées et 
services de notre ministère,  les  compétences et  la mobilisation des personnels  civils  seront 
nécessairement incontournables. 

En cela, chacune et chacun d’entre nous, militant, adhérent ou sympathisant, doit tout mettre 
en œuvre pour que  le 13 décembre 2011,  les personnels  votent et  fassent  voter pour une 
défense meilleure et choisissent massivement la CFDT ! 

 



Noms ‐ Prénoms  Corps ou catégorie Direction ou Service 

HENRY Christophe  OE  GSBDD Versailles 

ARZEL Yannick  TSEF  GSBdD Brest‐Lorient 

LE DORIOL Marc  OE  GSBDD Cazaux 

WAGLER Joël  ATMD  GSBDD Phalsbourg 

BALLESTER Cyrille  AA  GSBDD Marseille 

BELLENGER Christophe  OE  GSBDD Versailles 

MARCHAND Jean‐Pierre  OE  GSBDD Rennes 

TESTE Philippe  OE  GSBDD Bordeaux 

MAILLET Jean‐Michel  OE  GSBdD Angers‐Le Mans‐Saumur 

ROS Jean‐François  OE  GSBDD Toulon 

BOISSIER Jean‐Luc  TSEF  GSBDD Colmar 

HERREWYN (née Gosselin) Nelly  OE  GSBDD Cherbourg 

BRAYER Beatrice  SACN  GSBDD Istres 

LE BORLOC'H Laurent  OE  GSBdD Brest‐Lorient 

SEDRATI Abdelhakim  ATMD  GSBDD Vincennes 

FILHOL Jean‐Michel   OE  BDD Creil 

INNOCENZI Jean  OE  GSBDD Toulon 

PETRAULT Jean‐Luc  OE  GSBdD Poitiers 

GAGNIERE Dominique  OE  GSBDD Vincennes 

AUBRY Dominique  OE  GSBDD Nancy 
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