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COLLEGE N° 1 
 

 
PELLETIER‐SEGONS Maguy 
HIA Robert picqué – BORDEAUX 
 
LAUNAY Jean‐Louis 
HIA Clermont Tonnerre – BREST 

CCPMD des agents contractuels 

COLLEGE N° 2 
 

AUZOU‐CONNES Astrid 
ENSTA – PARIS 
 
BOT Ludovic 
ENSTA – BRETAGNE 
 
CYPRES Jean‐Yves 
SHOM BREST 
 
QUENEC'H Jean‐Louis 
ENSTA ‐ BRETAGNE  
 
MOIROUD Jean‐Paul 
ESID LYON  
 
LAURENS Jean Marc 
ENSTA BRETAGNE 
 
FRANCK François 
GSBDD STRASBOURG  
 
ROUZIC Sylvain 
ENSTA BRETAGNE 

COLLEGE N° 3 
 

BOUZELLOC Gilles 
ELOCA BREST 
 
HEURTIN Vincent 
INI PARIS 
 
GUIDAL Sylvie 
ENSTA BRETAGNE 
 
PANDELLE Vincent 
Musée de l'Air et de l'Europe PARIS 
 
DULAS Michel 
GSBDD ‐ TOULON  
 
WEBER Gérard 
GSBDD STRASBOURG  
 
PASQUALINI Thierry 
ELOCA TOULON 
 
GODEC Serge  
DGA/SMQ/CTSI BRUZ  


