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La CFDT agit pour l’évolution des corps de cadre de santé et des infirmiers de soins généraux 

et les accompagne tout au long de leur carrière. 

Le gel des salaires, l’augmentation des cotisations retraite, la RGPP, la baisse des effectifs et 

l’augmentation de la charge de travail, ont pénalisé ces populations sur le plan financier.  

La dégradation de leurs conditions de travail, associée au manque de reconnaissance  se 

traduit par un réel mal-être au travail. Le manque d’effectif, le rythme de travail et 

l’accroissement des tâches administratives pour les Infirmiers, sont autant d’éléments 

marquants de leurs malaises. 

Les tâches se sont diversifiées, complexifiées, surajoutées les unes aux autres au fur et à 

mesure de l’évolution de la technicité, des réformes, des réglementations et des restrictions 

budgétaires pour les Cadres de Santé. Cela empiète sur leur vie personnelle, travail emmené 

fréquemment à domicile, la crainte des erreurs et l’isolement face aux difficultés 

rencontrées sont des facteurs de stress important. 

La CFDT revendique pour les Infirmiers, la revalorisation des rémunérations, l’augmentation 

des ratios promus/promouvables et l’intégration des primes dans le calcul de la pension. La 

CFDT exige une meilleure prise en compte des contraintes, la reconnaissance de la pénibilité 

et des conditions de travail digne de ce nom. 

La CFDT entend mettre en avant le niveau de responsabilité des Cadres de Santé et 

exige une politique managériale, intégrée dans le projet d’établissement, l’affirmation d’une 

réelle autonomie des cadres, la participation des cadres aux décisions stratégiques, le 

respect de leur temps de travail et la réorganisation des tâches annexes.  

La CFDT, avec toutes ses équipes de militants s’engage à porter ces revendications 

pour améliorer le pouvoir d’achat et pour obtenir de meilleures perspectives de 

carrière pour tous les Cadres de Santé et les Infirmiers de Soins Généraux du 

Ministère de la Défense. 
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«Afin de mieux appréhender les nombreux changements auxquels 

nous sommes confrontés et leurs conséquences sur le travail, je vous 

invite le 13 décembre 2011, à allez élire vos représentants à la 

commission administrative paritaire.» 
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