
 

TEXTE 

 

La CFDT agit pour l’évolution du corps des attachés d’administration et les 
accompagne tout au long de leur carrière. 

Le gel des salaires, l’augmentation des cotisations retraite, la RGPP, la baisse des 
effectifs et l’augmentation de la charge de travail, ont pénalisé cette population sur le 
plan financier. En matière de pouvoir d’achat, la CFDT revendique une refonte totale 
des grilles indiciaires en rehaussant les bornes mini et maxi de chaque grade.  

Les travaux de l’administration relatifs à l’accès  au corps des administrateurs civils 
doivent être menés dans une totale transparence, cet accès doit être accru. 

Le positionnement des attachés avec les officiers supérieurs et la civilianisation des 
emplois de haute responsabilité est une priorité pour la CFDT pour faire reconnaître le 
rôle et la place des attachés au sein du ministère de la défense. 

La CFDT revendique  une augmentation à 15 % du taux de promotion au grade 
d’attaché principal et un rééquilibrage entre les postes ouverts à l’examen 
professionnel pour l’accès au choix au principalat, ainsi qu’un accès automatique dans 
le grade fonctionnel. 

 

La CFDT, avec toutes ses équipes de militants s’engage à porter ces 
revendications pour améliorer le pouvoir d’achat et pour obtenir de 
meilleures perspectives de carrière pour tous attachés d’administration du 
ministère de la défense. 

CAPC des Attachés d’Administration 

Membre de la commission fédérale, pilote de la 
filière administrative, j’œuvre pour le respect de 
vos droits. 



 

ATTACHE PRINCIPAL D’ADMINISTRATION 
 

KERVELLA Claudine  
DMPA Paris  

MARTINEZ  Myriam  
ONAC Nîmes 

PINCEMAILLE  Thierry  
ONAC Saint Denis de la Réunion 

OELLERS  Alain 
GSBDD Coêtquidan 
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FEUGNET  Eric 
SDP La Rochelle 

GRANDJEAN  Nelly 
ONAC Aurillac 

DUVERGER Guillaume 
ASA Brest  

ROUX  Jean Claude 
AIA Bordeaux 

CAPC DES ATTACHES 

 


