En tant qu’Ouvrier d’Etat de la DGA, vous voterez le 13 décembre 2011 pour élire vos
représentants en commission d’avancement ouvriére (CAQ) pour un mandat de trois
ans.

La CAO DGA Techniques Navales est une CAO mixte qui fait ’objet de la 4eme dérogation
de la note 310819 DEF/SGA/DRHMD du 25 mai 2011.

Toutes les entités verticalisées qui composent les directions SQ, CTSI, CSDI, SERECOM,
SEREBC, CPP, SCAT, ainsi que le GESMA de Brest sont concernées.

Vous étes 332 OE et 26 CED a étre concernés par ce scrutin qui déterminera la capacité
des organisations syndicales a défendre vos intéréts en terme d’avancement.

La CFDT, forte de son expérience dans ce domaine, propose a vos suffrages ses candidats.
Ces derniers sont des militants qui ont déja siégé en CAO et ont déja ceuvré pour les ouvriers
d’état de leurs directions respectives par le passé. Cette expérience sera précieuse car les
régles changent. Le 2°™ modificatif du 25 mai 2011 a VUinstruction 311293
DEF/SGA/DRHMD du 3 aofit 2007 modifie et adapte les conditions d’avancement des
ouvriers d’état au regard de la mise en place des BdD et des CMG.

Les CAO dérogatoires comme celle de la DGA Techniques Navales apporteront aussi leur lot
de nouveautés. Les élus qui siegeront a Toulon devront porter et défendre les dossiers de tous
les ouvriers d’état des entités verticalisées. Il faudra donc anticiper les pré-réunions avec les
directeurs et préparer les dossiers avec minutie. C’est un travail ardu mais passionnant auquel
s’attacheront les élus CFDT avec force conviction.

Les élus CFDT chercheront toujours une équité de traitement dans les dossiers d’avancement
ainsi qu’une répartition juste des postes ouverts a I’avancement.

Votez et faites voter CFDT
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Il n’y a pas de fatalité, rien n’est perdu d’avance.

Je suis entré au ministere de la Défense, il y a bientdt 28 ans .
Aujourd’hui, j'occupe a Biscarrosse dans les Landes un poste
d’informaticien au CTSI (Centre Technique des Systemes
d’Information), un établissement implanté sur tous les sites DGA.

Ma vie syndicale a débuté il y a maintenant 14 ans, a la CFDT qui, de
mon point de vue apparait comme le syndicat le plus proche des
salariés.

Référent CTSI, outre mon appartenance a la section syndicale de
Biscarrosse, je suis également membre élu depuis 10 ans aux
différentes commissions d’avancements ouvrieres (la derniére étant a la
CAO CTSI)

Quelques soient les situations, j’ai toujours recherché, et c’est mon
leitmotiv, que soit retenu, autant que faire se peut, le choix le plus
juste.

Aujourd’hui, dans un contexte compliqué (fonctions verticalisées , mise
a mal du statut, restructurations), je sollicite un nouveau mandat pour
continuer de vous défendre et faire reconnaitre 1’avancement que vous
méritez, de quelque horizon que vous soyez issus.

Luc . i
BACHELET <

Cela plus de 20 ans que je suis
militant a la CFDT au sein de la
DGA. Le travail en CAO je le connais
ayant ét¢ élu ou désigné dans
différentes commissions, soit locales
(CAO DGA MI) ou centrales (CAO
DHR DGA). Négocier avec nos
employeurs le déroulement de carriere
des ouvriers d’état est primordial a
I’heure ol notre pouvoir d’achat stagne
(blocage des bordereaux). A travers
cette commission d’avancement
ouvriere, je souhaite étre votre porte
parole, défendre vos droits et étre un
acteur qui prendra en compte la
multitude de directions
et I’éparpillement des salariés.

La CFDT, avec ses €lus, s’engage a défendre :
- le statut des ouvriers d’état
- application sans restriction du bordereau trimestriel

- le dispositif des Travaux Insalubres (retour au 15 ans et fractionnement)
- I’acces au HC pour plus de professions et/ou acces aux branches TSO

- une meilleure progression des taux d’avancement

- une meilleure reconnaissance du role et de la place des ouvriers et CED
- un meilleur accompagnement et déroulement de carriere des ouvriers et CED restructurés

chaine . Effectifs rotal
, . S ouvrie ota
d’emploi o CE
Techniques Navales 74 12 86
Service Qualité 101 2 103
CTSI 53 5 58
CSDI 3 1 4
SERECOM 8 0 8
DlE SEREBC 52 3 55
CPP 13 1 14
SCAT 22 2 24
GESMA 6 0 6
TOTAUX 332 26 358
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_.au Ministere
de la défense

LES ATTAQUES DE L’ ADMINISTRATION DEFENSE CONTRE LE STATUT DES OUVRIERS DE L’ETAT

1°) Les décrets Salariaux

A Tl’identique de 2011, les décrets salariaux des ouvriers, devraient étre suspendus en 2012.

Ces décrets, depuis 1951, visent a assurer une augmentation de salaire trimestrielle aux ouvriers d’Etat
calquée sur I’augmentation des salaires dans la métallurgie parisienne.

Le « décret de I’austérité » est en préparation et attendu avec impatience par le ministere du budget. Cela
se traduira donc par une augmentation z€ro pour 2012 ! Encore une année a se serrer la ceinture, c’est
une année de trop !

En perte cumulée et d’apres les salaires moyens, le montant perdu, auquel s’ajoute 1’augmentation de la
cotisation retraite, cumulé sur 3 ans, sera de 1229 € a 1775 €.

Apres 3 années et d’apres nos calculs, la perte mensuelle atteindra de 160 € a 231 €.

2°) La prime de rendement

Des 2009, les documents préparatoires a la CPO (Commission Paritaire Ouvriere) donnés aux syndicats
par DRHMD laissaient entendre, projections et statistiques a 1’appui, que la prime de rendement des
ouvriers d’état pourrait étre transformée en PFR (Prime de Fonction et de Résultat).

Il est évident que cette transformation engendrerait une économie substantielle pour I’Etat et un manque
a gagner pour les OE.

3°) Reprise des embauches

Ce n’est pas tout !

Sous I'impulsion des fédérations syndicales, Hervé Morin s’était engagé a défendre aupres des services
de Bercy la reprise des recrutements d’ouvriers d’état, notamment dans les professions de diésélistes,
pyrotechniciens, frigoristes et mécaniciens aéro.

Dans les faits, depuis 2009, toutes les embauches sont gelées. On a méme assisté au recrutement
d’ouvriers en CDD sur des métiers de la maintenance aéronautique considérés comme « coeur de métier»
au Service Industriel de I’ Aéronautique (Armée de 1’ Air). Mais jusqu’ou iront-ils dans le cynisme ?
Aujourd’hui, en contrepartie de la reprise des embauches des ouvriers d’état, le ministere de la défense
propose, sans vergogne aucune, de désindexer le Bordereau de salaire de la métallurgie parisienne pour
I’aligner sur le point fonction publique.

Dans I’ensemble du Ministere de la Défense, il reste encore 25000 Ouvriers d’état, CED et TSO.

Le 13 décembre 2011 dans les urnes, aidez la CFDT a lutter contre la mise a mort du statut
des ouvriers d’état, concu dans le passé pour assurer la pérennité des compétences et acquis
de nos ainés !

Donnez votre voix a celles et ceux qui savent I’entendre
Le 13 décembre 2011 Votez et faites voter CFDT !!!
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Commission d’Avancement des Ouvriers de I’Etat

- 13 décembre 2011 — Techniques Navales -

DGA TECH NAV, Ia CFDT a votre service

RIVIERE Philippe Ouvrier d’état HG SMQ CTSI BISCAROSSE
BACHELET Luc Ouvrier d’état CE HG SDSI BRUZ

DADON Dominique Ouvrier d’état HG ?}ZI&%EINT Rl 111D L
CHARREL Richard Ouvrier d’état HCB SQ BRUZ

VILAIN Eric Ouvrier d’état GR 7 DQP CTSI TOULON

DIEZ Francois Ouvrier d’état HCA Techniques Navales TOULON
ANDRE Daniel Ouvrier d’état HG SQ NANTES

KISTLER Pierre Ouvrier d’état HG Techniques Navales BALMA

COINTE Jean-Pierre

Ouvrier d’état HG

Techniques Navales TOULON

BEOLETTO Bernard

Ouvrier d’état HG

Techniques Navales TOULON

GUIRADO Gilbert

Ouvrier d’état GR 7

Techniques Navales TOULON

RUGGIERI Maurice

Ouvrier d’état HG

Techniques Navales TOULON

OBOEUF Nicole

Ouvrier d’état HG

Techniques Navales TOULON

MUSSO Annie

Ouvrier d’état GR 7

Techniques Navales TOULON

Votfez et faites voter CFDT




