
Cette journée du 13 décembre sera l’occasion pour tous les TSO d’élire leurs
représentants aux commissions d’avancement pour un mandat jusqu’à la fin 2014.

La décentralisation des actes de gestion dans les Centre Ministériels de Gestion (CMG)
impacte le fonctionnement des commissions d’avancement. Mis à part quelques
dérogations ou particularités (DGA TN, AIA de Cuers et SPAC), la nouvelle règle établie
la création d’une Commission d’Avancement TSO (CATSO) par CMG.
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Au plan national

fort de vos voix

peser à différents niveaux

Au plan local

fort de ses adhérents

un interlocuteur
crédible et écouté
un interlocuteur

crédible et écouté
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Répartition par Directions

58 % des TSO ne votent pas au CATSO du MINDEF mais 
pour la CFDT ils font partie de notre avenir collectif !
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CNEU
Essais
Cours

Des candidats de tous les établissements,
des candidats en relation avec tout un réseau !

On n’est pas numéro 1 pour rien !
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Répartition par employeurs

42%

2%

56%

MINDEF
Nexter
DCNS

Groupe de travail
Statut TSO



Défendre le statut d’ouvriers de l’Etat
Application sans restriction du bordereau
Suppression des abattements de zone
Progression des Taux d’avancement
Reconnaissance VAE des cours nationaux
Adapter la filière TSO aux professions
Reconnaissance du rôle et de la place des TSO (technique & management)
Accompagnement et déroulement de carrière des personnels restructurés
Elargir les avancements T5bis, T6, T6bis,
Création Haute Catégorie de TSO (allongement carrière et haute technicité)

Revendication CFDT
pour les  TSO

Votez et faites voter CFDT

Notre engagement :

•Equité de traitement

•Répartition juste des %

•Relation au réseau
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Votez et faites voter CFDT

1 Franck HUEBER
DGA MNRBC VERT LE PETIT

2 Rodolphe ROCLE
DIRISI ARCUEIL

3 Gerard FORTHOMME
STAT VERSAILLES

4 Celine CARON
DGA MNRBC VERT LE PETIT

5 Daniel DIDRICHE
CIRISI PARIS

CATSO du CMG de Saint Germain en Laye
une équipe à votre service!

Des représentants formés et 
responsables 

6 Guilbert BOURHIS
CIRISI HOUILLES

7 Marc VIANDIER
CIRISI HOUILLES 

8 François PRIMOT
EID PARIS

9 Michel BOUZIANE
DGA EP SACLAY

10 Christian BLEUNVEN
DIRISI ST DENIS DE LA REUNION


