
En tant que TSO de la DGA, vous voterez
représentants en commission d’avancement
ans.
La CAO des TSO DGA Techniques Navales

dérogation de la note 310819 DEF/SGA/DRHMD

Toutes les entités verticalisées qui composent

SEREBC, CPP, SCAT, ainsi que le GESMA de Brest

Vous êtes 222 TSO à être concernés par
organisations syndicales à défendre vos intérêtsorganisations syndicales à défendre vos intérêts

La CFDT, forte de son expérience dans ce domaine,

Ces derniers sont des militants qui ont déjà siégé

d’état de leurs directions respectives par le passé

règles changent. Le 2ème modificatif du

DEF/SGA/DRHMD du 3 août 2007 modifie

ouvriers d’état au regard de la mise en place des

Les CAO dérogatoires comme celle de la DGA

de nouveautés. Les élus qui siègeront à Toulon

les TSO des entités verticalisées. Il faudra donc

et préparer les dossiers avec minutie. C’est

s’attacheront les élus CFDT avec force conviction

Les élus CFDT chercheront toujours une équité

ainsi qu’une répartition juste des postes ouverts

Votez et faites

voterez le 13 décembre 2011 pour élire vos
ouvrière (CAO) pour un mandat de trois

Navales est une CAO qui fait l’objet de la 4ème

DEF/SGA/DRHMD du 25 mai 2011.

les directions SQ, CTSI, CSDI, SERECOM,

Brest sont concernées.

ce scrutin qui déterminera la capacité des

en terme d’avancement.en terme d’avancement.

domaine, propose à vos suffrages ses candidats.

siégé en CAO et ont déjà œuvré pour les ouvriers

passé. Cette expérience sera précieuse car les

du 25 mai 2011 à l’instruction 311293

et adapte les conditions d’avancement des

des BdD et des CMG.

Techniques Navales apporteront aussi leur lot

devront porter et défendre les dossiers de tous

donc anticiper les pré-réunions avec les directeurs

C’est un travail ardu mais passionnant auquel

conviction.

équité de traitement dans les dossiers d’avancement

à l’avancement.

ites voter CFDT



Voilà 25 ans que je suis dans la Défense. Entre

ma vie d’apprenti mécanicien au CFAT de

Bourges et mon poste au SQ sur la région

Bordelaise, j’ai constamment vécu les

restructurations. Mon engagement syndical de 20

ans s’est construit dans la CFDT car les valeurs

que nous défendons représentent une réelle force

de proposition. Celle-ci, seule voie de défense

pour les personnels, existera si notre

représentativité est reconnue face aux

employeurs qui essayent constamment de réduire

Dix

d'avancement

d'une

troubles

garantir

motivation

le

Grâce

l'appui

gratifiante

Patrick 

SASSELINA

Patrick 

SASSELINA

employeurs qui essayent constamment de réduire

nos perspectives et nos statuts. Mon implication

dans les CATSO a débuté voilà environ 10 ans.

Durant cette période, j’ai toujours été confronté

au phénomène de regroupement des

établissements dans des commissions

mutualisées. Ce contexte nécessite de respecter

les agents restructurés, les verticalisés et les

personnels des centres avec autant d’égalité que

de solidarité dans l’attribution des postes. Par

ailleurs, l’attribution des avancements se

construit et se défend par la négociation qui reste

une valeur fondamentale de la CFDT. Enfin, mon

implication dans la structure fédérale de la

CFDT, mon action dans la Commission

Nationale d’Essais Unique des TSO, et mon

positionnement au sein du réseau CFDT de la

DGA, sont autant d’atouts pour garantir l’équité

de traitement de tous les TSO dans le chemin de

la promotion sociale.

chaîne 

d’emploi

DGA

Votez et faites 

La CFDT, avec ses élus, s’engage à défendre :
� Le statut d’ouvriers de l’Etat

� L’application sans restriction du bordereau

� La suppression des abattements de zone

� La progression des Taux d’avancement

� La reconnaissance VAE des cours nationaux

� L’adaptation de la filière TSO aux autres professions

� La reconnaissance du rôle et de la place des TSO (technique & management)

� Le déroulement de carrière des personnels restructurés

� L’élargissement des avancements T5bis, T6, T6bis,

� La création Haute Catégorie de TSO (allongement carrière et haute technicité)

Gilles 

ROUZEAU

Gilles 

ROUZEAU

Dix années en tant qu'élu CFDT à la commission

d'avancement des TSO : cette expérience sera

d'une aide précieuse dans cette période de

troubles où il faudra, plus que jamais, lutter pour

garantir l'équité des chances pour tous. Ma

motivation est intacte, mon investissement dans

le traitement des dossiers n'est plus à démontrer.

Grâce à votre confiance renouvelée, et avec

l'appui de la CFDT, je vais poursuivre cette

gratifiante mission : la défense de vos intérêts. !

chaîne 

d’emploi
Ets

Effectifs

TSO

Observations

pour la CAO

DGA

DGA/TN Toulon + SCAT

+ GESMA + CTSI + STSI 

+ SQ + CPP + SEREBC
222

6 titulaires
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tes voter CFDT !!!

défendre :

L’application sans restriction du bordereau

La reconnaissance VAE des cours nationaux

L’adaptation de la filière TSO aux autres professions

La reconnaissance du rôle et de la place des TSO (technique & management)

Le déroulement de carrière des personnels restructurés

L’élargissement des avancements T5bis, T6, T6bis,

La création Haute Catégorie de TSO (allongement carrière et haute technicité)

+ CSDI + SERECOM



LES ATTAQUES DE L’ADMINISTRATION DÉFENSE

DES CED ET TSO

1°) Les décrets Salariaux
A l’identique de 2011, les décrets salariaux des ouvriers, 

Ces décrets, depuis 1951, visent à assurer une augmentation de salaire trimestrielle aux ouvriers d’Etat Ces décrets, depuis 1951, visent à assurer une augmentation de salaire trimestrielle aux ouvriers d’Etat 

calquée sur l’augmentation des salaires dans la métallurgie parisienne. 

Le « décret de l’austérité » est en préparation et attendu avec impatience par le ministère du budget. Cela 

se traduira donc par une augmentation zéro pour 2012 ! 

une année de trop ! 

En perte cumulée et d’après les salaires moyens, le montant perdu, auquel s’ajoute l’augmentation de la 

cotisation retraite, cumulé sur 3 ans, sera de 1229 € à 1775 

Après 3 années et d’après nos calculs, la perte mensuelle atteindra de 160 

2°) La prime de  rendement
Dès 2009, les documents préparatoires à la CPO (Commission Paritaire O

par DRHMD laissaient entendre, projections et statistiques à l’appui, 

ouvriers d’état pourrait être transformée en PFR (Prime de Fonction et de Résultat).

Il est évident que cette transformation engendrerait une économie substantielle pour l’Etat et un manque 

à gagner pour les OE. 

3°) Reprise des embauches
Ce n’est pas tout !

Sous l’impulsion des fédérations syndicales, Hervé

de Bercy la reprise des recrutements d’ouvriers d’état,de Bercy la reprise des recrutements d’ouvriers d’état,

pyrotechniciens, frigoristes et mécaniciens aéro.

Dans les faits, depuis 2009, toutes les embauches

d’ouvriers en CDD sur des métiers de la maintenance

au Service Industriel de l’Aéronautique (Armée de l’Air)

Aujourd’hui, en contrepartie de la reprise des embauches

propose, sans vergogne aucune, de désindexer le Bordereau

l’aligner sur le point fonction publique.

Dans l’ensemble du Ministère de la Défense, il reste encore 25000 Ouvriers d’état, CED et TSO.

Le 13 décembre 2011 dans les urnes, aidez la CFDT
des ouvriers d’état, conçu dans le passé pour assurer
de nos aînés !

DonnezDonnez votrevotre voixvoix àà cellescelles etet
Le 13 décembre 2011 Le 13 décembre 2011 Votez 

ÉFENSE CONTRE LE STATUT DES OUVRIERS DE L’ÉTAT

A l’identique de 2011, les décrets salariaux des ouvriers, devraient être suspendus en 2012. 

Ces décrets, depuis 1951, visent à assurer une augmentation de salaire trimestrielle aux ouvriers d’Etat Ces décrets, depuis 1951, visent à assurer une augmentation de salaire trimestrielle aux ouvriers d’Etat 

calquée sur l’augmentation des salaires dans la métallurgie parisienne. 

Le « décret de l’austérité » est en préparation et attendu avec impatience par le ministère du budget. Cela 

une augmentation zéro pour 2012 ! Encore une année à se serrer la ceinture, c’est 

montant perdu, auquel s’ajoute l’augmentation de la 

à 1775 €. 

perte mensuelle atteindra de 160 € à 231 €.  

Dès 2009, les documents préparatoires à la CPO (Commission Paritaire Ouvrière) donnés aux syndicats 

par DRHMD laissaient entendre, projections et statistiques à l’appui, que la prime de rendement des 

(Prime de Fonction et de Résultat).

Il est évident que cette transformation engendrerait une économie substantielle pour l’Etat et un manque 

Morin s’était engagé à défendre auprès des services

d’état, notamment dans les professions de diésélistes,d’état, notamment dans les professions de diésélistes,

embauches sont gelées. On a même assisté au recrutement

maintenance aéronautique considérés comme « cœur de métier»

l’Air). Mais jusqu’où iront-ils dans le cynisme ?

embauches des ouvriers d’état, le ministère de la défense

Bordereau de salaire de la métallurgie parisienne pour

Dans l’ensemble du Ministère de la Défense, il reste encore 25000 Ouvriers d’état, CED et TSO.

CFDT à lutter contre la mise à mort du statut
assurer la pérennité des compétences et acquis

etet ceuxceux quiqui saventsavent l’entendrel’entendre
tez et faites voter CFDT !!!



DGA TECH NAV TSO, la liste des candidats CFDT 

SASSELINA Patrick TSO T5 bis

ROUZEAU Gilles TSO T6

RENAUD Thierry TSO T5 bis

CASALTA Stéphane TSO T5 bis

MOURNIAC Alain TSO T5 Bis

LESCAUDRON Eric TSO T5

HALL Michèle TSO T6

Votez et faites voter CFDT

GESTIN Stéphane TSO T5 bis

MEYSSAN Jean-Philippe TSO T4a

GARINO Norbert TSO T5 bis

SIEDLER Jean-Georges TSO T6

MEYNARD Laurent TSO T5 bis

DGA TECH NAV TSO, la liste des candidats CFDT 

TSO T5 bis
SMQ SAINT MEDARD EN 
JALLES

TSO T6
CSDI TECHNIQUES 
NAVALES TOULON

TSO T5 bis SMQ CTSI ISTRES

TSO T5 bis
SDPN  TECHNIQUES 
NAVALES TOULON

TSO T5 Bis SMQ TOULON

TSO T5 CTSI PARIS

TSO T6 GESMA BREST

Votez et faites voter CFDT

TSO T5 bis ESSAIS EN VOL CAZAUX

TSO T4a
SCAT  SAINT MEDARD 
EN JALLES

TSO T5 bis
SDP TECHNIQUES 
NAVALES TOULON       

TSO T6
SDP TECHNIQUES 
NAVALES TOULON           

TSO T5 bis SCAT BALMA


