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2011 permettra d’élire vOS reF:‘
ce jour la. La défense de vos'|

B ion 3 la CAPL
L élection rés entant(e)s CFDT.

. At est en jeu.
du 13 décembre térets

pensez a Voter

Le 13 décembre prochain, vous alleznouvele vos représentants a la CAPL % oﬁ?“;';'
Toulon compétente pour les techniciesupérieur d’études et de fabrications pour
une durée de 3 ans.

Le savoir-faire des élus CFDT dans cicommission est de premiére importance !
C’est pourguoi la CFDT vous proposemme candidats des militants expérimentés
et aguerris, qui s’appuient sur déguipe et des réseaux structurés afin de défendre
vos droits individuels et collectifs.

La CFDT agit pour I'évolution du corpdes TSEF et vous accompagne tout au long
de votre carriére er s’adaptar aux tatonnement aux rende-vous manqués aux
reniements de notre administration, pdéfendr chaque fois les intéréts des TSEF.
Ces nombreuses tergiversationd'ddministratior ont engendré de la rancceur et de
la frustration parmiles TSEF.

Dans ce contexte, I@FDT revendique:

- la poursuite du plan de requalification professailend’ici 2015, afin que tous I¢
TSEF « historiques » volontaires integrent, a tedmeorps des IEF

- I'établissement d’une clause de sauvegarde aut jpiegi TMD historiques pot
préserver leurs droits a 'avancement et a 'aecegrade sommital

De plus, a compter dutljanvier 2012 les CAPL(s) auront compétence en matiere
d’avancement par changement de griLes élus CFDT auront un rdle primordial

dans ces travaux d’avancement. d‘_
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Votez et faites voter CFDT péfen>




POUR UNE DEFENSE
MEILLEURE

~." - POUYFAUCON

Employé a DGA Essais en Vol a Istres, je sanfronte
comme beaucoup de TSEF a la dégradation mor

Des élus formés
Des élus compétents
environnement professionnel. Je constate deplusieur:
années une déshumanisation sans précédent detravail

et des procédures imposées par le haut. Le styaga¢ et —
les relations humaines se tendent. La réforme luksard b ) : ’

gue nous subissons en est dailleurs un triste exe Je ' Lk méﬁﬁﬁﬁ-mg ET volf "7
m'engage, si je suis élu, a défendre et faire respaos |

droits afin de contribuer avec toute la CFDT a ram«de
la justice et de 'humanité dans le dialogue social.
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| il UA VAL v)

Antoine
SIMONPIETRI

Adhérent depuis de nombreuses années, |j'ai
compris que le militantisme était importamt
pour faire valoir les droits des agents et leur
faire connaitre les limites de leurs obligatiohs
face a une administration tatillonne et une
hiérarchie trés souvent figée entrainant pour
les agents une remise en cause individue]le.
Pour ces raisons je souhaite m’investir dans
cette CAPL et je m’engage avec la CFDT|a
porter et défendre vos droits individuels et/ou
collectifs.

Le 13 décembre 2011 : Donnez votre voix a ceux qui
saventlentendre  yofer ef faites voter CFDT



Des élus a votre

disposition

Damien BRUNI

Compte tenu des nombreuses réformes structurel
el fonctionnelle que nous subisson: j'ai compris
gu’il fallait se prendre en main. Avec la CFDT je
partage les mémes valeurs d’écoute et de solidari
Pour permettre d’aider mes camarades dans le S
de leur métier, je peux mettre ces qualités
application concrétement.

Aussi, depuis cette année, je milite activement p
gue les restructurations se passent non seuler
avec humanité, mais surtout pour suivre le b POUR UNE DEFENSE
déroulement des carrieres des agents. Etre |¢ MEILLEURE
CFDT en CAPL est donc pour moi la meilleu
facon d’élargir au plus grand nombre le service (]
jai le plaisir et I'honneur de rendre dans mg
domaine.

Pour la défense des TSEF, la CFDT exige:
-L’application de ratios « promu —promouvable »
supérieurs a 20% pour un véritable déroulement de
carriére sans stagnation prolongée dans les échelons
sommitaux de la 2¢™¢ classe et de la 3™ classe;

- L’ adaptation du ratio Pro/Pro par rapport aux
effectifs de chaque grade ;

- L’établissement d’une clause de sauvegarde au
profit des TMD historiques pour préserver leurs
droits a ’avancement et a I’acces au grade sommital;
- Le rétablissement d’un avancement de fin de
carriére;

- En ne faisant pas de I’age un critére discriminant
pour I’avancement de grade ou le changement de
corps des agents les plus anciens (surtout avec le
rallongement des carriéres annonce);

- En faisant valoir la RAEP lors des avancements de
grade...

Le 13 decembre 20117
Votez et faites voter CFDT
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mardi 13 dec
: AW
LISTE DES CANDIDATS

Commission Administrative Paritaire Locale Zone(s) CMG de TOULON
Compétente a I'égard
des TECHNICIENS SUPERIEURS D’ETUDES ET DE FABRICATIONS
Scrutin du 13 décembre 2011

Election du

TECHNICIEN SUPERIEUR D’ETUDE ET DE FABRICATION DE fe CLASSE

POUYFAUCON Alain DGA/EV ISTRES

AUBRY Patrick EALAT LE CANNET DES MAURES
TOCK Fabienne HIA LAVERAN MARSEILLE
D’ISANTO Pierre DGA/SMQ TOULON

TECHNICIEN SUPERIEUR D’ETUDE ET DE FABRICATION DE 2nd€ELASSE

BRUNI Damier 2ieme RE| NIMES

ROPERS Cédric AIA CUERS

LIEUTAUD Stéphane SCMQ ANGOULEME

LE FOLL Loic GSBDD MARSEILLE CERCLE

SAINTE MARTHE

TECHNICIEN SUPERIEUR D’ETUDE ET DE FABRICATION DE®™ CLASSE

SIMONPIETRI Antoine GSBDD TOULON

GILLOT Francis EALAT LE CANNET DES MAURES

DONATO Patrick GSBDD MARSEILLE

COMES Alain GSBDD ANTENNE LE CANNET DES
MAURES

Votez et faites voter CFDT Gé‘
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