
Le 13 décembre 2011 : Donnez votre voix à ceux

qui savent l’entendre Votez et faites voter CFDT

Attributions du CT de BdD
Le comité technique de BdD est consulté en fonction de s on périmètre de compétence sur les questions et 
projets de textes relatifs :
- Aux effectifs, emplois et compétences
- Aux évolutions ayant une incidence sur les personnels
- A la formation, au développement des compétences, à la qualification et à l’insertion professionnelle
- A la politique indemnitaire et aux critères de répart ition
- A l’égalité professionnelle, à la parité et à la lutte contre les discriminations. .

Attributions du CT de BdD
Le comité technique de BdD est consulté en fonction de s on périmètre de compétence sur les questions et 
projets de textes relatifs :
- Aux effectifs, emplois et compétences
- Aux évolutions ayant une incidence sur les personnels
- A la formation, au développement des compétences, à la qualification et à l’insertion professionnelle
- A la politique indemnitaire et aux critères de répart ition
- A l’égalité professionnelle, à la parité et à la lutte contre les discriminations. .

La date du 13 décembre 2011 est particulièrement
importante puisque vous allez voter pour les Comités Techniques de 
Base de Défense.
Dans une Fonction Publique en sempiternelle transformation, c’est le 
moment de bien choisir vos élus. Les militant(e)s CFDT sont là pour 
défendre vos intérêts !!
Au ministère de la Défense, nous vivons depuis 2008 et l’annonce de 
la RGPP (Réforme Générale des Politiques Publiques) une découpe
en règle de nos missions, de nos statuts et, d’une manière générale,  
de notre outil de travail.

Les élections aux comités techniques  de Bases de Défense le 13 décembre 2011 

permettront d’élire vos représentants au niveau des BdD.  Pensez à voter ce jour 

là. La défense de vos intérêts est en jeu.

Elections au Comité Technique de 
la BdD d’ANGOULEME

La pression est devenue tellement forte dans certains services que le Risque Psycho-Social (RPS) 
n’est plus un risque mais bien une réalité. Trop de boulot, pas d’effectifs, pas de moyens, l’épée de 
Damoclès du poste qui risque d’être supprimé, et une hiérarchie qui pousse à la roue pour que la 
mission soit pleinement accomplie.  Un climat coercitif, anxiogène, qui n’embarque pas les 
personnels vers un épanouissement sur le lieu de travail.  Chacun essaye de s’en sortir comme il
peut, mais le système continue de broyer les énergies et les bonnes volontés.  
Les grands employeurs font la sourde oreille et appliquent connement les directives 
gouvernementales, uniquement basées sur une logique comptable. Binaire ! Le grand Calife a dit
« un fonctionnaire sur deux en moins ! », on obéit aux ordres, et tant pis si c’est un grand gâchis
opérationnel, logistique, social et humain. Aucune véritable négociation avec les syndicats, et on 
se contente de cocher sporadiquement la case dialogue social. On fait fi d’une réalité de plus en 
plus sombre et on laisse les personnels civils s’enfoncer dans les méandres d’une réforme qui est
devenue pour chacun un vrai non-sens (même pour les militaires, c’est dire !)…



CT de la BdD d’Angoulême
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Votez et faites voter CFDT
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